RAPORT ANUAL

Strategia si Planul pentru egalitatea de gen
Perioada de referinta: [ianuarie 2024 — decembrie 2024]

INCD URBAN-INCERC a elaborat si implementat Planul pentru egalitatea de gen ca
parte a angajamentului sau fatd de promovarea echititii, incluziunii si excelentei stiintifice.
Aceasta strategie este aliniatd cu obiectivele Uniunii Europene privind integrarea egalitatii de
gen 1n cercetare si inovare, precum si cu prevederile legislatiei nationale privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati.

Strategia UE privind egalitatea de gen se aliniaza angajamentului Comisiei von der
Leyen de a realiza o Uniune a egalitatii. Ea contine obiective de politica si actiuni care ar putea
duce la progrese mari. Pana in 2025, Europa s-ar putea apropia mult de dezideratul de a
deveni un continent in care femeile sunt egale cu barbatii. Ideea este ca toti europenii — femei
sau barbati, fete sau bdieti — sd se bucure de libertatea de a-si urma propria cale, sd aiba sanse
egale de a prospera, sa poata fi membri egali n societate si sd poata deveni lideri daca o merita.

In sensul celor de mai sus, am monitorizat si analizat progresul Planului pentru egalitatea
de gen, fatd de indicatorii stabilifi. Raportul de progres include informatii si date oferind
concluzii cu privire la implementarea Planului.

Genul influenteaza alegerile, mediul si experientele umane, sistemele juridice, politice,
economice si culturale fiind profund influentate de acest aspect. Constientizarea egalitétii de gen
aduce beneficii indivizilor, comunitatilor si organizatiilor, iar o intelegere completa a tiparelor,
dinamicii si prejudecatilor va spori eficacitatea muncii in domeniul nostru de activitate.

Pentru implementarea Planului pentru egalitatea de gen am creat un Newsletter prin
intermediul cédruia toti angajatii institutului primesc indrumari §i initiative privind actiunile
necesare atingerii obiectivului stabilit.

o Cadrul legal: Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ; Strategia UE privind egalitatea de
gen pentru perioada 2020-2025.
o Obiective strategice ale institutului: promovarea diversitatii, combaterea stereotipurilor
de gen, integrarea perspectivei de gen in proiectele de cercetare.
Analiza situatiei actuale
Structura personalului:
o Total angajati: 108.
o Femei: 56 (51,8%)
o Barbati: 52 (48,2%)

Din totalul de 27 salariati cu titlu de doctor, 13 sunt femei.



Femei si barbati in functii de conducere

Functii de conducere Femei Barbati
TOTAL 5 4
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Evitarea slabei reprezentari a femeilor in pozitii de decizie.

Limitarea dezechilibrului de gen in anumite domenii.

Lipsa unei culturi organizationale sensibile la aspectele de gen.

Obiective strategice:

1. Cresterea reprezentarii femeilor 1n pozitii de conducere si decizie.

Promovarea unei culturi organizationale echitabile si incluzive.

Combaterea stereotipurilor de gen in cariera stiintifica.

2
3. Integrarea dimensiunii de gen in proiectele de cercetare.
4
5

Asigurarea echilibrului intre viata profesionala si cea personala.




Provocari intimpinate
o Rezistenta culturala la schimbare.
o Lipsa de date diseminate pe criterii de gen 1n unele categorii.
o Timp limitat pentru formarea continua in domeniu.
Recomandari pentru perioada urmatoare
o Cresterea vizibilitatii femeilor cercetatoare prin evenimente si comunicare externa.
e Colectarea sistematica de date.

o Continuarea formarii privind integrarea perspectivei de gen pentru management si
cercetatori.

o Dezvoltarea unui mecanism de mentorat pentru tinere cercetatoare.

Concluziile importante ale analizei interne:

Implementarea strategiei de gen a INCD URBAN-INCERC a generat progrese notabile
in directia echilibrului de gen si a constientizarii impactului pe care politicile incluzive il pot
avea asupra excelentei In cercetare. Este esentiald continuarea eforturilor in aceastd directie
pentru o dezvoltare institutionald sustenabil si echitabila.

Analiza datelor a ilustrat ca in prezent, in cadrul INCD URBAN-INCERC, distributia
intre femei si barbati este foarte echilibrata.

Analiza evidentiazd o perceptie general pozitiva asupra egalitatii de gen in cadrul INCD
URBAN-INCERC.

Prin intermediul Newsletter-ului elaborat de catre ofiterul pentru egalitatea de gen
comunicam in mod activ si eficient, actiunile si masurile relevante privitoare la egalitatea de gen,
contribuind la educarea personalului cu privire la obiectivele si actiunile specifice de
implemnetare a acestui deziderat. INCD URBAN-INCERC 1isi propune in viitor, ca obiectiv
strategic major, promovarea egalititii de gen si dezvoltarea unei culturi organizationale
incluzive, echitabile si performante.

In acest sens, au fost depuse eforturi prin implicarea tuturor actorilor organizationali,
rezultind un impact pozitiv la nivelul entitétii, insd este nevoie de continuitate, adaptabilitate

pentru atingerea in totalitate a obiectivelor propuse.
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