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RAPORT ANUAL PRIVIND LIPSA EVENIMENTELOR DE HAR TUIRE

Anul de referinta: 2024

1. Scopul raportului

Acest raport are ca obiectiv confirmarea faptului cd, in cursul anului 2024, in cadrul INCD
URBAN-INCERC nu au fost inregistrate incidente de hartuire morala, psihologica, sexuald sau
de altd natura intre angajati, colaboratori, cercetatori sau personal auxiliar.

2. Cadrul legal si normativ
Institutul 1si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia nationala privind prevenirea si
combaterea hartuirii la locul de munca, respectiv:
e Legeanr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd cu modificari si completari ulterioare;
e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati, cu modificari si
completari ulterioare;
e Ordonanta de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificari si completari ulterioare;
e Hotararea nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
harturii de criteriul de sex, precum si a harturii morale la locul de munca;
o Politica internd privind comportamentul profesional si etica in cercetare;
e Codul de etica al institutului.

3. Masuri de preventie implementate in 2024
In cadrul institutului, s-au derulat activitati de prevenire si constientizare, precum:
e Informarea periodica a personalului privind drepturile si obligatiile legale si etice;
e Mecanisme clare de raportare si sesizare, anonime sau formale;
e Promovarea unui climat organizational bazat pe respect si colaborare interinstitutional;
e Respectarea eticii In cercetare si colaborarea profesionald fard conflicte de interese sau
comportamente abuzive.

4. Constatari pentru anul 2024

Pe intreaga durata a anului 2024:
e Nu au fost primite plangeri sau sesizari privind incidente de hartuire;
o Nu au fost initiate anchete interne in acest sens;



e Nu au fost raportate situatii conflictuale cu risc de hartuire sau discriminare in mediul
profesional sau de cercetare.

5. Concluzii si recomandari

Absenta cazurilor de hartuire indicd un mediu profesional stabil, bazat pe respect reciproc,
integritate stiintifica si colaborare corecta.
Se recomanda:
o Continuarea eforturilor de informare si instruire a personalului privind comportamentele
acceptabile;
e Mentinerea canalelor de raportare si protejarea confidentialitatii;
e Actualizarea periodica a politicilor interne privind prevenirea hartuirii.
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