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1.SCOP

Prezenta procedurd operationald reglementeazi modul in care personalul de cercetare-dezvoltare si inovare (CDI)
din cadrul INCD URBAN-INCERC formuleazi cererile de organizare a concursurilor sau examenelor de promovare si se
inscrie la concursurile / examenele de promovare, in conformitate cu Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si actele normative subsecvente.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica:

a) personalului CDI cu contract individual de muncé pe perioada nedeterminata in cadrul INCD URBAN-INCERC
care solicitd organizarea examenului de promovare pe un grad profesional superior;

b) oricérui candidat — intern sau extern — care se inscrie la concursul pentru ocuparea unui post vacant in cadrul
INCD URBAN-INCERC.

3.DOCUMENTE DE REFERINTA

- Legeanr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

H.G. nr. 1.568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare;

- H.G. nr. 1.569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de promovare
pentru obtinerea gradului profesional de cétre personalul de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de
cercetare;

= Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6.129/2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din fnvatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare;

- REGULAMENTUL DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE ASISTENT DE
CERCETARE STIINTIFICA (ACS), CERCETATOR STIINTIFIC (CS) SI CERCETATOR STIINTIFIC
GRADUL II (CS IIT), PRECUM SI PROMOVAREA PERSONALULUI CDI DIN CADRUL INCD URBAN-
INCERC, avizat in sedinta comund a Comitetului de Directie si a Consiliului Stiintific din 8/09.2025, aprobat in
sedinta Consiliului de Administratie din 25.09.2025 (denumit in continuare Regulamentul de coneurs);

* - REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE PROMOVARE
PENTRU OBTINEREA GRADELOR PROFESIONALE SUPERIOARE DE CERCETATORI SENIORI,
DETINAND TITLUL DE DOCTOR: CERCETATOR PRINCIPAL (R4): CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL
I — CS I SI CERCETATOR CONSACRAT (R3): CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL I — CS 1l PENTRU
PERSONALUL CDI DIN CADRUL INCD URBAN-INCERC, avizat in sedinta Consiliului Stiintific din
19.{1‘2.2{]263 aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 27.03.2026 (denumit in continuare Regulamentul
de examen).

4.DEFINITII SI PRESCURTARI

4.1. Gradele profesionale ale personalului CDI cu studii superioare

Personalul de cercetare-dezvoltare care desfisoard activitdti de cercetare stiintificd se diferentiazd pe functii si grade
profesionale, péstrand echivalenta cu gradele previzute in Carta Europeana a Cercetitorilor, dupi cum urmeazi:

a) Asistent in activitatea de cercetare, licentiat: asistent de cercetare stiintifica — ACS;

b) Cercetditor debutant (R1), detindnd titlul de doctor sau calitatea de student doctorand: cercetitor stiintific — CS;
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¢) Cercetdtor recunoscut (R2), detinind titlul de doctor: cercetétor stiintific gradul 111 — CS TIT;
d) Cercetdtor consacrat (R3), detinand titlul de doctor: cercetitor stiintific gradul II — CS II;
e) Cercetator principal (R4), detinand titlul de doctor: cercetétor stiintific gradul 1 — CS 1.

4.2. Prescurtiri

- CDI — cercetare-dezvoltare si inovare

- €S8 — Consiliul Stiintific al INCD URBAN-INCERC

- CA — Consiliul de Administratie al INCD URBAN-INCERC

- CCCDI — Consiliul Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare
-  MCID — Ministerul Cercetarii, Inovérii si Digitalizarii

- ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificéri

- CIM — contract individual de munca

5.PROCEDURA

5.1. Examenul de promovare pentru gradele ACS, CS 5i CS 111

Temei legal: Regulamentul de concurs reglementeazi in Capitolele [I-VIL procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante de ACS, CS gi CS IlI, previizutad la pet. 5.4 din prezenta procedurd. Capitolul VIIT din acelasi
regulament instituie, distinct, examenul de promovare pentru personalul CDI existent, cu CIM pe perioadd nedeterminata, care
indeplineste conditiile legale — reglementat mai jos.

Extras din Regulamentul de concurs aprobat in sedinta de CA din data de 25.09.2025, Capitolul VIII (Art. 23-25):

Articolul 23 alin. (1), (2) si (3)

(1) Personalul prevazut la art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminata, care depéseste cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile minimale aferente standardelor
prevazute pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de INCD URBAN-INCERC, in conformitate cu prevederile
HG nr. 1568/2024 si Legii nr. 183/2024, si care indeplineste toate cerintele pentru gradul profesional imediat superior,
poate sustine examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior.

(2) Examenul pentru promovarea pe un grad profesional superior se organizeaza la solicitarea persoanei care
indeplineste conditiile previzute la alin. (1), cu aprobarea conducerii INCD URBAN-INCERC.

(3) Organizarea examenelor de promovare se aproba de citre Consiliul de Administratie al INCD URBAN-
INCERC, in functie de resursele financiare disponibile si de politica de resurse umane, cu incadrarea in bugetele aprobate
si respectarea prevederilor legale.”

Articolul 24 alin. (1) si (2)

”(1) Examenul de promovare consti in evaluarea activitatii stiintifice §i a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru promovarea pe un grad profesional superior.

(2) Pentru probele scrise si orale, criteriile de examen, tematica si bibliografia sunt aprobate de Consiliul Stiintific
al INCD URBAN-INCERC, luidnd in considerare propunerile inaintate de conducétorul structurii in care se afla postul
vizat, si sunt comunicate candidatilor prin anuntul de examen
Articolul 25

*Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale trebuie sd demonstreze depasirea cu minimum 50% a cel
putin dou# treimi din pragurile minimale aferente standardelor minimale pentru gradul profesional imediat superior.”

5.2. Examenul de promovare pentru gradele CSTTsi CS1
Temei legal: Regulamentul de examen, in coroborare cu Legea nr. 183/2024 (Art. 13, 18, 19) si H.G. nr. 1.565/2024,
Extras din Regulamentul de examen aprobat in sedinta de CA din data de 27.03.2026:
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Articolul 2 alin. (2) si (5)

?(2) Promovarea in functiile si gradele profesionale de CS I si CS II se realizeaza conform principiului meritului
profesional, in baza standardelor minimale specifice si a celor suplimentare stabilite de institut, dupa caz, in conformitate
cu prevederile art. 13 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 183/2024.”

”(5) La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, standardele minimale pentru promovarea la gradele
profesionale de CS II si CS I sunt cele aprobate conform Ordinului ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr.
6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invitdmaéntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducitor de doctorat si a atestatului
de abilitare, pana la emiterea ordinului comun prevazut la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024.”

Articolul 3alin. (1), (2) si (3)

(1) Organizarea examenului pentru promovarea in grade profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific al
INCD URBAN-INCERC si se aprobad de citre Consiliul de administratie al INCD URBAN-INCERC, dupa caz, in
concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale institutului, ca urmare a solicitérii scrise a persoanei care indeplineste
standardele minimale previzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si standardele suplimentare previzute la art. 13
alin. (3) din Legea nr. 183/2024, dupd caz, precum si celelalte conditii necesare pentru inscrierea la examen, in
conformitate cu prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024,

(2) Personalul CDI care solicitd organizarea examenului, trebuie si depdseascd cu minimum 50% cel putin doud
treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale prevdzute la art. 13 alin. (1) din Legea nr.
183/2024 pentru gradul profesional imediat superior, stabilite de CCCDI si sd indeplineasci celelalte standarde minimale
previizute la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, pentru gradul profesional imediat superior.

(3) Numiirul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de ciitre Consiliul stiintific si se aproba de cétre
Consiliul de administratie, in concordanti cu necesitétile si resursele financiare ale institutului.”

Articolul 4 alin. (1) §i (2)

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se realizeazi tinand
seama de studii, de competentd si de rezultatele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea conditiilor minime de experienti profesionald si
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale:

a. si detina titlul de doctor conform art. 9 alin. (1) din Legea nr. 183/2024 si sa indeplineasca conditiile
previzute la art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024,

b. si indeplineascd baremurile minimale specifice, corespunzatoare gradelor profesionale de CS I si CS II,
stabilite in Anexa nr. | la prezentul Regulament.

(2) Conditiile minime obligatorii pentru participarea la examen sunt stabilite in conformitate cu prevederile art. 23
alin. (1) si art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, astfel incdt sd nu poata fi inferioare acestora.”

Standard propriu INCD URBAN-INCERC — Conditii suplimentare de eligibilitate
(Anexa nr. 1 la Regulamentul de examen, in conformitate cu Legea nr. 183/2024, art. 13)

”Pentru eligibilitatea la examenul de promovare in gradele profesionale superioare de CSI si CSII este necesar si fie
indeplinite simultan prevederile conditiilor preliminare si urmitoarele baremuri, in functie de domeniul de specialitate. Candidatul
va completa fisa de verificare utilizind baremurile corespunzitoare comisiei de specialitate aferente domeniului postului la care
se solicitd promovarea, conform celor patru comisii enumerate mai jos.
Standard propriu INCD URBAN-INCERC in conformitate cu Legea 183/2024, art. 13:
- pentru CS II: minim 1 articol publicat in reviste indexate WOS, cu factor de impact nenul in calitate de prim autor;
- pentru CS I: minim 2 articole publicate in reviste indexate WOS, cu factor de impact nenul in calitate de prim
autor.
- si fi detinut calitatea de responsabil de proiect / contract in granturi sau contracte de cercetare-dezvoltare, in
valoare cumulatd de minimum 50.000 lei, de la data ultimei promoviri profesionale.
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ANEXA 6.COMISIA DE INGINERIE CIVILA ST MANAGEMENT (CNATDCU)

Nr.ert. Domeniul de activitate CSII CSI
1 Profesionald (A1) FR* FR*
2 Cercetare (A2) 220 380
3 Recunoastere (A3) 30 70
Total 450
*FR-fard restrictii
ANEXA 7 COMISIA INGINERIA MATERIALELOR (CNATDCU)
Nr.crt. Domeniul de activitate CSII CS1
1 Profesionald (A1) FR* FR*
2 Cercetare (A2) 190 380
Recunoastere (A3) 60 120
Total 250 500
*FR-fardrestrictii

ANEXA 27 COMISIA STIINTE ECONOMICE SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
$=P+C(CNATDCU)

Nr.crt. CRITERIU SII CSI
I S> 1,5 4

2 = 0,75 2

3 c 0,5 12

ANEXA 33 COMISIA DE ARHITECTURA SI URBANISM

ICRITERIU  [PUNCTAJE CSI cslI
C1 S1-110)+3(119-124) 60 ~80
c2 S (112-118) 60 =80
C3 111 30 ~40
TOTAL >150 >200

NOTA: Mentiunea ,.fari restrictii" (FR) se referd exclusiv la absenta unui prag minim de punctaj. In concordant3 cu tabelele de
sintezd din figele CNATDCU, activitatea profesionald (A1) trebuie sa fie nenuld pentru CS I si CS 11, corespunzénd experientei
si competentelor aferente acestor grade.Punctajul aferent categoriei Al se calculeazi conform baremurilor din fisele de
standarde minimale aplicabile domeniului, aprobate prin OMEC nr. 6129/2016 (Anexele 6, 7, 27 sau 33, dupi caz), in vigoare
pénd la emiterea noilor standarde de citre CCCDL”

5.3. Documentele necesare la solicitarea organizirii concursurilor / examenelor

Conditiile impuse de Legea nr. 183/2024 si de actele normative subsecvente stabilesc cd examenul de promovare se organizeazi
Ia solicitarea persoanei care indeplineste conditiile (Art. 18 alin. 6 din Legea nr. 183/2024; Art. 1 alin. 5 si Art. 3 din H.G. nr.
1.569/2024; Art. 3 alin. 1 din Regulamentul de examen). Prin urmare, inainte de a formula propunerea, Consiliul Stiintific,
respectiv inainte de a aproba organizarea, Consiliul de Administratie, trebuie si poatd verifica documentat ci solicitantul
indeplineste conditiile din Art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024.

Art. 6 alin. (2) din H.G. nr. 1.569/2024 prevede: inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la
data aprobiirii cererii personalului CDI care indeplineste conditiile, conform unui calendar stabilit de citre conducerea
institutului. Consiliul de Administratie aprobi organizarea examenelor de promovare.
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Fatd de cele de mai sus, persoana care indeplineste standardele minimale si solicitd organizarea examenului de promovare
anexeazi solicitirii sale scrise fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completata si semnata de candidat, cu
tabel comparativ valori impuse vs. valori obtinute, in conformitate cu Art. 7 alin. (1) lit. ¢) din H.G. nr. 1.569/2024 si Art. 5 alin.
(3) pet. 3 din Regulamentul de examen (pentru CS I/CS II), respectiv Art. 25 din Regulamentul de concurs (pentru ACS/CS/CS
III).

Documentele depuse odatd cu solicitarea de organizare nu inlocuiesc dosarul complet de examen, constituit ulterior dupa
aprobarea Consiliului de Administratie, in conformitate cu Art. 5 si Anexa nr. 2 din Regulamentul de examen. Scopul
documentelor depuse in accastd etapi este exclusiv acela de a permite organelor de conducere si verifice admisibilitatea cererii.
Solicitantul poate atasa si alte documente pe care le consideri utile aprecierii oportunititii organizirii examenului.

Sinteza documentelor — examen de promovare (ambele regulamente):

Obligatoriu odati cu cererea de
Document organizare Obligatoriu in dosarul de examen
DA — Art. 18(6) Legea 183/2024; DA — Art. 7 (1) ¢) din HG 1569/2024;
Figa de verificare a standardelor (tabel Art. 3 HG 1569/2024; Art. 3(2) Reg. | Reg. examen Art. 5 alin. (3) lit.c) +

comparativ valori impuse/obtinute) examen Anexa 2, A. Dosar administrativ pct. 7.
CV cu descriere narativa a 3 realizari DA — Reg. examen Art. 5 alin. (3)
(max. 3 pag.) Recomandat lit.h) + alin.(4) lit.e)

DA — Reg. examen Art. 5 alin. (5)
lit.e) + Anexa 2, A. Dosar administrativ

pet. 8
Propunerea de carierd (max. 5 pag.) Recomandat
DA — Reg. examen Art. 5 alin. (3)
Lista publicatiilor selectate Recomandat lit.b) + alin.(5)
Cerere de inscriere, acte identitate, cazier,
adeverintd medicala Nu se depun la aceasta etapa DA — Reg. examen Art. 5 alin, (3)

Refuzul de a depune fisa de verificare a standardelor face inadmisibila cererea de organizare: Consiliul Stiintific nu poate
formula propunerea, iar Consiliul de Administratie nu poate emite aprobarea previzutd de Art, 19 alin. (2) din Legea nr.
183/2024 si Art. 6 alin. (1) din H.G. nr. 1.569/2024. Aprobarea organizirii unui examen fira verificarea documentati a conditiilor
din Art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024 expune INCD URBAN-INCERC la raspunderea previzuti de Art. 14 alin. (8) din
Legea nr. 183/2024: *(8) in cazul in care se constat’ nerespectarea prevederilor legale pentru acordarea gradelor profesionale din
cercetare, dezvoltare si inovare, MCID sesizeazi instanta de judecati in vederea anulirii ordinului ministrului cercetérii, inovarii
si digitalizirii sau deciziei conduc#torului organizatiei de cercetare de acordare a gradului profesional de cercetare, dezvoltare si
inovare si in vederea anuldrii rezultatelor concursului de ocupare a postului sau a examenului de promovare”.

5.4, Concursul pentru ocuparea posturilor vacante

Temei legal: Regulamentul de concurs, Capitolele II-VII (Art. 4-22), in coroborare cu H.G. nr. 1.568/2024.

Capitolele TI-VIT din Regulamentul de concurs reglementeazd integral procedura de organizare, desfasurare si finalizare a
concursului pentru posturi vacante (anunf, comisii, etape, contestatii, incadrare). Prezentul capitol reglementeazid exclusiv
continutul dosarului de inscriere al candidaturii.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant se organizeaza la iniiativa INCD URBAN-INCERC, prin aprobarea de catre
Consiliul de Administrajie a scoaterii postului la concurs, in conformitate cu H.G. nr. 1.568/2024 si Regulamentul de concurs
propriu. Candidatii se inscriu la un concurs anuntat de institutie.
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Dosarul de inscriere la concurs, depus de candidat in termenul previzut in anunful de concurs, cuprinde, conform Art. 7 din
Regulamentul de concurs:

1. Cerere-tip de inscriere la concurs semnatd, cu declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor (Anexa nr. 1
si 2 din Regulamentul de concurs), adresatd conducerii INCD URBAN-INCERC;

2. Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice (maximum 5 pagini);

3. Curriculum Vitae semnat, incluzind descrierea narativd a celor mai importante 3 realizéri in tematica postului (maximum 3
pagini);

4. Lista publicatiilor selectate — maximum 10 cele mai relevante (cérti, articole, studii, capitole, volume editate, lucriri) + liste
pe categorii;

5. Fisele de verificare a indeplinirii standardelor INCD URBAN-INCERC, completate si semnate de candidat;

6. Copia diplomei de licentéi/masterat/doctorat;

7. Copia actului de identitate;

8. Copia certificatului de casatorie sau dovada schimbdrii numelui, dupi caz;

9. Adeverinta medicala sau certificat medical de aptitudine, eliberat(d) cu cel mult 3 luni inainte de data concursului;

10. Declaratie de consimtimént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR), semnati;

11. Certificat de cazier judiciar;

12. Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor din dosar (Anexa nr. 2 din Regulamentul de concurs);

13. Copie de pe cartea de muncé sau extras REGES gi/sau adeverinte privind activitatea CDI desfisurati in striinétate, dupi caz,
pentru dovada vechimii in activitate.

Completitudinea dosarului de inscriere se verificd de secretarul comisiei de concurs la data depunerii si va cuprinde documentele
previzute in regulament; dosarul incomplet poate fi completat pané la expirarea termenului de depunere prevdzut in anuntul de
concurs,

6. RESPONSABILITATI

6.1. Candidatul / Personalul CDI solicitant
- formuleaza cererea scrisd de organizare a examenului de promovare si depune odatd cu aceasta fisa de verificare a
standardelor minimale, completati si semnati;
- poate atasa cererii orice alte documente pe care le consideri utile aprecierii oportunitatii organizérii examenului;
- constituie dosarul complet de examen/concurs dupd aprobarea organizirii si in termenul previzut in anuntul de
examen/concurs;
- rispunde pentru veridicitatea tuturor informatiilor din dosar.
6.2. Consiliul Stiintific
- analizeazi cererea de organizare a examenului si documentele justificative anexate;
- verificd, prin membrii comisiei de examen desemnati, indeplinirea conditiilor din Art. 13 alin. (10) din Legea nr.
183/2024;
- propune Consiliului de Administratie organizarea examenului, in concordanta cu politica de resurse umane si resursele
financiare disponibile.
6.3. Consiliul de Administratie
- aprobd sau respinge propunerea de organizare a examenului ori a concursului;
- in cazul examenului de promovare, aprobi exclusiv cereri formulate de personal care indeplineste conditiile legale —
aprobarea presupune verificarea documentati a acestor conditii, conform Art. 6 alin. (1)(2) din H.G. nr. 1.569/2024.
6.4. Compartimentul Management Resurse Umane
- primeste si inregistreazi cererile de organizare si dosarele de examen/concurs;
- asigurd comunicarea calendarului de examen/concurs candidatilor;
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urmadreste respectarea termenelor procedurale previzute de Regulamentul de concurs si Regulamentul de examen.
Secretarul comisiei de examen/concurs

inregistreazi dosarul de examen/concurs si comunic numérul de inregistrare candidatului;
verificd completitudinea dosarului la data depunerii;

in situatia unui dosar incomplet, solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul pdnd la expirarea

termenului de depunere a dosarelor.

7. INREGISTRARI

Cererea de organizare a examenului de promovare si fisa de verificare a standardelor — inregistrate la secretariatul

INCD URBAN-INCERC;

Extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului $tiintific privind propunerea de organizare;

Extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului de Administratie privind aprobarea organizirii sau Hotérarea

Consiliului de Administratie;

Dosarele de examen/concurs, inregistrate si arhivate conform Art. 5 alin. (7) — (8) din Regulamentul de examen si Art. 5

alin. (5), Art. 8 din Regulamentul de concurs;
Procesele-verbale ale comisiei de examen/concurs;
Anuntul de examen/concurs publicat pe site-ul INCD URBAN-INCERC.






