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1. Misiune

Misiunea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare
Teritoriald Durabild ,,URBAN-INCERC” este de a asigura desfisurarea optimi a activititii de cercetare,
dezvoltare tehnologicd si inginerie in domeniul constructiilor si dezvoltarii teritoriale, de cercetare
fundamentald si aplicativa - sectoriald si prenormativé, precum si de documentare, informare si diseminare
a informatiilor/datelor specifice din domeniile constructii, urbanism, dezvoltare teritoriald durabild si
locuire.

2. Obiect de activitate

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriald
Durabild ,,URBAN-INCERC?” asigura prestarea de servicii de drept public si interes national, in principal:

a) activitdfi de cercetare-dezvoltare de interes public in domeniile constructii, urbanism, dezvoltare
teritoriald durabila si locuire;

b) activitdfi de informare si diseminare a informatiilor/datelor specifice, prin organizarea, functionarea
st dezvoltarea unui punct de informare specializat pe domeniile de activitate ale INCD URBAN-INCERC;
c) activitafi de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica;

d) activitafi ce decurg din calitatea de organism de certificare produse pentru constructii, de organism

de certificare sisteme de management si, respectiv, de organism de inspectie a productiei in fabrici.

Institutul poate desfdsura, in secundar, activitdti comerciale si de productie, conform regulamentului
propriu privind competentele si atributiile structurilor organizate ale INCD URBAN-INCERC si este
inregistrat la registrul comertului ca institut national de cercetare dezvoltare.

3. Structura organizatorica

Institutul are in structura organizatoricd 5 subunititi fard personalitate juridicd, organizate ca
sucursale, dupa cum urmeaza:

L Sucursala INCERC Bucuresti;

2. Sucursala URBANPROIECT Bucuresti;

3. Sucursala Cluj-Napoca;

4. Sucursala Iasi;

5. Sucursala Timisoara.

Institutul poate infiinta In cadrul structurii organizatorice departamente, sectii, laboratoare/ateliere,
compartimente necesare realizarii obiectului sdu de activitate, cu avizul consiliului de administratie si cu
aprobarea prin ordin al ministrului coordonator.

3.1. Conducerea institutului

Conducerea institutului este asigurata de:
1. consiliul de administratie;

2. comitetul de directie;

3. directorul general.

Atributiile conducerii institutului sunt stabilite in Anexa 1 la Hotérarea Guvernului nr. 1398 din 18
noiembrie 2009 pentru infiinfarea, organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriald Durabild ,, URBAN-INCERC”.

4. Directia Stiintifica

Directia Stiintificd functioneaza in subordinea directd a directorului general, este condusid de un
director si are In componenti:
1. Compartiment Biblioteca Tehnicd, Publicatii Stiintifice si Tipografie
2. Compartiment Avizare Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic



3. Compartiment Diseminare Informatii Stiintifice, Relatii Publice si Mass-Media
Obiectivul general al directiei este organizarea si gestionarea activitatii stiintifice din cadrul
institutului pe baza obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in strategia de cercetare-dezvoltare-

inovare a institutului.

Atributiile directorului stiintific sunt urmdtoarele :

a) elaboreaza strategia de cercetare-dezvoltare si inovare a institutului;

b) elaboreaza programul anual de cercetare-dezvoltare al institutului;

c) coordoneazd implementarea strategiei stiintifice si activitatea stiintificd in cadrul institutului;

d) raspunde de aplicarea strategiei de cercetare-dezvoltare si inovare a institutului;

e) urmdreste participarea institutului la Programele Nationale de Cercetare-Dezvoltare, cu preciddere a
proiectelor de cercetare;

1) intocmeste raportul asupra activitatii de cercetare, dezvoltare, inovare desfasurate in anul precedent
in cadrul institutului;

2) coordoneazd realizarea lucrdrilor de cercetare stiintifica si le Inainteazd spre avizare consiliului
stiintific;

h) transmite datele si rezultatele de interes stiintific contribuind la diseminarea informatiei si culturii
stiintifice, prin compartimentul de specialitate din cadrul institutului;

1) elaboreazd masurile pentru perfectionarea profesionald, incadrarea personalului de cercetare in
grade profesionale si le inainteaza consiliului stiintific in vederea analizarii si emiterii deciziei;

1) prezintd anual, semestrial sau ori de céte ori se solicita directorului general analize de stadiu privind
realizarea obiectivelor de performanta stabilite in strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a institutului;

k) monitorizeazd si centralizeazd rezultatele evaludrilor profesionale ale personalului de cercetare,
informand directorul general si consiliul stiintific;

1) propune dezvoltarea unor linii de politici pentru personalul de cercetare;

m)  propune principalele directii de dezvoltare a cercetdrii §i oportunitatile de dezvoltare ale
institutului;

n) identificd oportunitatile de finantare a cercetarii prin programe si proiecte nationale si internationale
si le propune;

0) coordoneazd participarea cercetatorilor din cadrul INCD URBAN-INCERC la proiectele si
programele de cercetare;

P) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, in domeniul cercetirii-dezvoltarii, la
nivelul institutului;

Q) mentine si dezvolta relatii publice, stabileste legaturi efective prin care pot fi comunicate rezultatele
cercetdrii stiintifice si principalele realizari ale institutului cu aprobarea Directorului general;

r) propune Consiliului Stiintific elaborédri de sinteze de cercetare;

S) este membru al Comitetului de Directie si al Consiliului Stiintific;

t) propune Comitetului de directie organizarea de evenimente stiintifice, participari la manifestéri
stiintifice nationale/internationale in vederea asigurarii vizibilitatii institutului;

u) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce ii sunt delegate in competentd de Directorul general.

4.1. Compartiment Biblioteca Tehnica, Publicatii Stiintifice si Tipografie

Isi desfasoara activitatea in directa coordonare a directorului stiintific si are urmatoarele atributii:

a) pregétirea si coordonarea publicatiilor stiintifice din cadrul institutului.

b) administrarea publicatiilor stiintifice ale institutului

c) asigurarea, prin corespondenta cu autorii $i cu referentii de specialitate sau cu persoana
responsabila de organizarea conferintei, evaluarea colegiald (peer review) a articolelor;

d) elaborarea continutului fiecdrui numar al revistei, in format electronic;

e) dupd aparitia publicatiilor stiintifice, transmiterea persoanei responsabile cu actualizarea site-ului
institutului forma actualizata a site-ului revistei (http://uac.incd.ro/) si versiunea electronicd a numarului
respectiv;

f) asigura indexarea articolelor in bazele de date 1n care este indexatd revista;



)

asigurd indexarea revistei in alte baze de date, in mod special a celor care asigurd prestigiul revistei

(Scopus si ERIH Plus);

h)

k)
k)
D

actualizeaza paginile web dedicate publicatiilor institutului.
4.2 Compartiment Avizare Cercetare, Inovare si Transfer Tehnologic

Isi desfisoara activitatea in directa coordonare a directorului stiintific gi are urmétoarele atributii:
colaboreazd cu structurile interne ale institutului pentru indeplinerea obiectivelor strategice ale
acestuia;

participarea la seminarii si conferinte la nivel national si international ce au ca tematici aspecte ale
dezvoltarii cercetarii stiintifice sau transferului tehnologic;

realizarea de proceduri specifice derularii activitatilor de cercetare stiintifica, inovare si transfer
tehnologic;

sprijinirea activitdfii de depunere a proiectelor si contractelor de cercetare stiintifici in cadrul
competitiilor nationale, internationale si in colaborare cu mediul socio-economic;

sprijinirea  demersurilor privind derularea activitdtilor administrative pentru realizarea
proiectelor/contractelor de cercetare;

gestioneazd evidenta rezultatelor cercetdrii-dezvoltdrii si activitifile de inovare si transfer
tehnologic;

monitorizeaza performantele activitatilor de cercetare stiintifica si transfer tehnologic;

primeste, prelucreazd colecteazd documente, date si informatii si elaboreazi rapoarte privind
cercetarea stiintifica;

participd la elaborarea si promovarea materialelor publicitare privind activitatea de cercetare,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic din institut;

informarea si sprijinirea colectivelor de cercetare pentru participarea la competitii de cercetare,
dezvoltare si inovare nationale si internationale;

sprijinirea procesului de contractare a proiectelor cgstigate in competitii nationale si internationale;
urmdrirea §i sprijinirea deruldrii activitdtilor din proiect conform devizului antecalcul si in
concordantd cu cerintele pachetului de informatii;

sprijinirea procesului de raportare si auditare.

4.3 Compartiment Diseminare Informatii Stiintifice, Relatii Publice si Mass-Media

Compartimentul Diseminare Informatii Stiintifice, Relaii Publice §i Mass-Media isi desfisoara

activitatea In directa coordonare a directorului stiintific.

a)

Seful de compartiment indeplineste urmatoarele atributii:
furnizarea de servicii informationale de interes public citre ministerul de resort, alte unititi de

cercetare-dezvoltare, precum si catre alte entitdti din domeniul constructiilor, arhitecturii, urbanismului,
amenajarea teritoriului din tard si strainatate.

b)

Diseminarea informatiilor specifice/datelor tehnice este activitatea prin care se fac cunoscute

rezultatele cercetdrii, atat din cadrul institutului, cat si din mediul extern, dar care au incidentd cu domeniul
de activitate propriu, astfel:
1.
ii.
iii.
iv.

asigurd diseminarea informatiilor referitoare la domeniul de activitate a institutului;

asigura difuzarea publicatiilor elaborate si publicate de citre institut;

asigurd publicitatea activitafii editoriale a INCD URBAN-INCERC pe reteaua INTERNET;

asigurd suport la organizarea conferintelor, mese rotunde, intdlniri de lucru precum si evenimente,
targuri, expozifii ce au ca scop promovarea imaginii si rezultatele cercetdrii institutului;.

5. Directia Economica

Directia Economica functioneaza in subordinea directd a directorului general, este condusd de un

director si are in componentd urmatoarele compartimente:

1.
2,

Compartiment Financiar Contabilitate
Compartiment Inventariere si Urmérire Contracte



Obiectivul general al directiei are in vedere repartizarea si evidenta resurselor financiare pentru a
sprijini atingerea obiectivelor institutului, precum si efectuarea raportarii financiare periodice.

Atributiile directorului economic sunt urmdtoarele:
a) organizezd si conduce evidenta contabild a institutului in conformitate cu prevederile Legii nr.
82/1991 a contabilitatii, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu legislatia
specificd 1n vigoare;

b) participa la fundamentarea strategiei institutului si elaboreaza fundamentat programele si planurile
financiare ale acestuia;

c) asigurd implementarea politicilor si strategiilor financiar-contabile ale institutului;

d) organizeaza controlul financiar preventiv;

e) asigurd fundamentarea si proiectia bugetului anual de venituri si cheltuieli;

f) monitorizeazd executia bugetard si propune recomandéri de actiuni corective/de imbunatitire, pe
baza rapoartelor realizate;

2) monitorizeaza din punct de vedere economic programele de investitii;

h) gestioneaza procesul de finantare a programelor derulate pentru domeniul CDI ;

1) asigurd intocmirea situatiilor financiare anuale si semestriale ale institutului;

1 raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul structurilor de
specialitate din subordine;

k) asigurd implementarea sistemului integrat de management la nivelul directiei;

1) este membru al Comitetului de Directie

m)  indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate in competentd de Directorul general.
5.1. Compartiment Financiar Contabilitate
Compartimentul Financiar Contabilitate 1si desfisoard activitatea in directa subordonare a

Directorului economic si este coordonat de un sef de compartiment.
Seful de compartiment indeplineste urmétoarele atributii:

a) tine evidenta contabila in conformitate cu prevederile Legii Contabilitatii nr.82/1991, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu legislatia specifica in vigoare;
b) asigurd respectarea normelor emise de catre Ministerul Finantelor cu privire la Intocmirea si

utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor
in contabilitate;

c) asigurd evidenta analiticd si sinteticd a imobilizarilor corporale si necorporale ;

d) asigurd intocmirea si arhivarea Registrului numerelor de inventar a mijloacelor fixe ;

e) asigurd evidenta obiectelor de inventar in folosinta si obiectelor de inventar de natura mijloacelor
fixe;

f) asigurd evidenta intrdrilor si iesirilor de materiale consumabile, obiecte de inventar si produse
finite, stabilind stocul scriptic;

2) inregistreaza evidenta contabild a managementului financiar al proiectelor;

h) intocmeste balanta de verificare lunard, asigurd valorificarea rezultatelor inventarierii In baza

listelor de inventariere primite de la comisiile de inventariere a patrimoniului institutului, in conformitate
cu legislatia specificd;

1) primeste, prelucreazd confirmarile de sold la inventarierea soldurilor §i ia toate mdsurile pentru a
evita prescrierea sumelor de incasat;

j) ia masuri pentru clarificarea tuturor soldurilor din balanta de verificare, stabilirea componentei
acestora;

k) raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul Jurnal, Registrul Inventar si
Cartea Mare;

1) intocmeste situatiile financiare semestriale si anuale, anexele la acestea si notele explicative;

m) asiguri activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

n) pregateste documentatia pentru efectuarea platilor In numerar, precum si efectuarea operatiunilor
curente cu institutiile bancare la care institutul are deschise conturi in lei si valuta;

0) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea drepturilor salariale pentru

salariatii institutului;



p) raspunde de aplicarea ordinelor privind incadrarea, promovarea, sanctionarea si desfacerea
contractelor de munca din punct de vedere financiar;

q) intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de platd la bugetul de stat, obligatiile de plati la
bugetul asigurdrilor sociale si fonduri speciale si asigurd depunerea acestora la structurile de specialitate
din subordinea Ministerului Finantelor Publice, in termenele legale;

r) asigura pregdtirea pentru arhivare a documentelor justificative ce stau la baza activititii
compartimentului, precum si a statelor de salarii.

5.2. Compartiment Inventariere si Urmirire Contracte

Compartimentul Inventariere si Urmarire Contracte isi desfisoara activitatea in directa subordonare
a Directorului economic si este coordonat de un sef de compartiment.

Seful de compartiment indeplineste urmétoarele atributii:
a) elaboreaza contractele, se preocupd de urmérirea semnrii lor pe circuitul intern, ct si semnarea de
cétre beneficiar in vederea lansarii in executie pentru sucursal;
b)  elaboreazd situatiile economice privind evidenta contractele din gestiune, situatia platilor si a
datoriilor citre INCD URBAN-INCERC;
¢)  gestioneazd urmditoarele tipuri de contracte: contracte de cercetare stiintifici, incerciri, agremente
tehnice/prelungiri, extinderi, modificari, prelungire avize tehnice cu operatorii economici interni si externi,
confirméri de comanda, contracte de finantare;
d) Iintocmeste facturi aferente contractelor derulate de citre sucursali;
e) atribuie din registre numere de contracte, tine la zi registrul de evidenti a contractelor;
f)  acorda viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematici a proiectelor de
operafiuni care fac obiectul acestuia, conform prevederilor legislative in vigoare.

6. Directia Juridici si Resurse Umane

Directia Juridica si Resurse Umane functioneaza in subordinea directd a directorului general, este
condusd de un director si are In componentd urmatoarele compartimente:
1. Compartiment Avizare Juridica si Contencios
2. Compartiment Management Resurse Umane
Obiectivul general al directiei vizeaza avizarea din perspectiva legalititii a actelor administrative cu
caracter individual elaborate de catre directiile/sucursalele/laboratoarele/compartimentele/sectiile din
cadrul institutului, precum si gestionarea resurselor umane.

Atributiile directorului Directiei Juridice si Resurse Umane sunt urmdtoarele:

a) elaboreaza strategia de resurse umane a institutului

b) asigurarea legalitatii actelor emise/semnate de citre directorul general;

c) reprezentarea i apdrarea intereselor institutului in fata instantelor judecéatoresti si in cadrul oricarei
alte proceduri judiciare prevézute de lege;

d) avizarea proiectelor de contracte si a altor lucréri cu caracter juridic, in conformitate cu legile tarii,
regulamentele institutiei si regulile eticii profesionale

e) asigurd suportul documentar aferent structurii organizatorice si functionale aprobate, precum si
gestiunea resurselor umane;

f) propune strategia de dezvoltare In domeniul propriu de activitate si asigura aplicarea strategiei
aprobate;

2) stabileste atributiile si responsabilitatile personalului direct subordonat;

h) este membru al Comitetului de Directie

i) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate In competenta de Directorul general.

6.1. Compartiment Avizare Juridica si Contencios

Compartimentul Avizare Juridica si Contencios 1si desfisoard activitatea in directa subordonare a
Directorului de directie si este coordonat de un sef de compartiment.
Seful de compartiment indeplineste urmétoarele atributii:



a) asigurarea asistentei de specialitate si a reprezentdrii juridice intr-un mod uniform §i unitar pe
ansamblul institutului.

b) apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale institutului;

&) asigurarea consultanfei si reprezentdrii institutului in fata instantelor judecatoresti, arbitrale si a
altor organe de jurisdictie, in baza documentatiilor puse la dispozitie de directii/compartimente/sucursale
competente, protejand drepturile si interesele acesteia in raporturile cu autoritdtile publice, institutii,
persoane fizice si juridice roméne sau strdine;

d) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, semndtura sa fiind aplicatd numai pentru
aspectele strict juridice ale documentului respectiv, neavand competenta sd se pronunte asupra aspectelor
economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de reprezentantul
directiei/sucursalei/compartimentului, nepurtdnd raspunderea pe alte aspecte decét legalitatea actelor pe
care le avizeaza sau contrasemneaza;

e) asigurarea asistentei juridice la negocierea si avizarea contractelor interne si externe si a altor
documente;

f) respectarea si aplicarea cerintelor privind securitatea si sdndtatea muncii, situafii de urgent;

2) elaborarea de regulamente, metodologii, instructiuni si proceduri in domeniul propriu de activitate;
h) avizarea, sub aspectul legalitatii, a proiectelor de legi, hotarari de guvern, instructiuni, ordine, note

etc. elaborate de alte organe §i trimise spre avizare institutului, in colaborare cu alte compartimente
competente;
1) prelucrarea unor dispozifii cu caracter normativ, la solicitarea conducerii institutului sau a
compartimentelor interesate, in scopul cunoasterii si corectei aplicdri a acestora de cdtre salariafii
institutului;

1) intocmirea formelor necesare obtinerii titlurilor executorii;

k) rezolvarea oricdror lucrdri cu caracter juridic rezultate din acte normative sau dispuse de
conducerea institutului;

1) indeplinirea oricdror alte atributii cu caracter juridic prevdzute de lege sau cerute de conducere.

6.2. Compartiment Management Resurse Umane

Compartimentul Management Resurse Umane isi desfdsoard activitatea in directa subordonare a
Directorului de directie si este coordonat de un sef de compartiment.
Seful de compartiment indeplineste urmétoarele atributii:

a) participd la elaborarea strategiei de resurse umane a institutului

b) participa la elaborarea structurii organizatorice eficiente care sa corespunda scopului si obiectivelor
generale ale institutului;

c) raspunde de elaborarea si implementarea politicilor de resurse umane care si asigure institutului
necesarul de personal;

d) participi la elaborarea, modificarea si completarea Regulamentului privind atributiile structurilor
organizate ale institutului §i a Regulamentului intern;

e) asigurd si raspunde de intocmirea i completarea corectd a Registrului general de evidentd a
salariatilor (REVISAL), potrivit legislatiei muncii in vigoare;

f) intocmeste si actualizeaza statul de functii i de personal, conform organigramei aprobate, cu
incadrare in numaérul de posturi aprobat;

2) stabilirea vechimii totale in muncad si a vechimii neintrerupte in institut, a sporurilor aferente acestei
vechimi, precum si a drepturilor de concediu de odihna pentru salariafi;

h) Intocmirea programarii drepturilor la concediu de odihna pentru salariati si monitorizarea efectuarii
acestora;

1) rezolvarea problemelor de personal, adeverinte de personal, pentru salariatii institutului;

1) raspunde de organizarea si desfagurarea concursurilor de selectie a personalului;

k) gestioneaza dosarele de personal si intocmeste documentatia de incadrare/detagare a personalului;

1) asigura si raspunde de aplicarea corectd a prevederilor legislatiei muncii;

m) intocmeste programul anual de formare profesionalda in vederea asigurdrii pregétirii specifice
comune a salariatilor din directiile/compartimentele/sucursalele institutului;

n) tine evidenta participarii salariatilor institutului pentru actiuni de formare profesionalad interna gi
internationald;



0) intocmeste deciziile si duce la indeplinire prevederile acestora in ceea ce priveste executarea,
modificarea si Incetarea raporturilor de munca a salariailor si a contractelor individuale de muncd, in
conformitate cu actele normative specifice si cu prevederile legislatiei in vigoare;

P) intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale si anuale;

Q) intocmeste si propune spre aprobare documentele de pensionare ale salariailor care indeplinesc
conditiile legale de pensionare;

r) participa la elaborarea si/sau reactualizarea reglementarilor interne impreuna cu

directiile/sucursalele/laboratoarele/compartimentele/sectiile institutului (ROF, proceduri etc.), specifice
domeniului de activitate;

s) primeste, difuzeaza si pastreazd documentele specifice obiectului de activitate pani la arhivarea lor,
in conformitate cu reglementarile in vigoare;
t) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii institutiei, In conditiile prevederilor legale.

7. Directia Tehnica - Patrimoniu si Administrare

Directia Tehnica - Patrimoniu si Administrare functioneaza in subordinea directd a Directorului
general, este condusd de un director si are in componentd urmitoarele compartimente:
l. Compartiment Achizitii Publice si Marketing;
2, Compartiment Infrastructura, Administrare si IT;

Obiectivul general al directiei il constituie administrarea bunurilor proprietate publici si privati a
statului aflate In administrarea institutului, precum si administrarea bunurilor din patrimoniul propriu al
institutului, asigurarea suportului logistic si administrativ necesar desfasurarii activititilor institutului,
organizarea activitatii de achizitii publice si asigurarea functiondrii infrastructurii informatice.

Atributiile directorului Directiei Tehnice - Patrimoniu si Administrare sunt urmdtoarele:

a. coordoneaza activitatea compartimentelor din subordine;
b. avizeaza si propune spre aprobare Strategia de marketing a institutului;
B coordoneazd elaborarea si implementarea Strategiei anuale de achizitii publice si a Programului

anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte structuri din cadrul
institutului;

d. analizeazi si avizeazd necesarul de achizitii, investitii, reparatii si dotdri al structurilor din
subordine;

B coordoneazd elaborarea si implementarea Strategiei I.T. privind securitatea datelor si a retelei
informatice;

jis coordoneazi activitatea de administrare si dezvoltare a infrastructurii informatice a institutului;

g. coordoneaza activitatea privind gestionarea contractelor de utilitéti si servicii administrative;

h. organizeazd si coordoneazi activitatea privind administrarea patrimoniului aflat in proprietatea sau
administrarea institutului;

1. coordoneazi activitatile privind valorificarea patrimoniului institutului, in conditiile legii;

j- organizeazd si urmareste activitatile de transport auto la nivelul institutului;

k. coordoneazd activitatea de achizitii publice desfasuratid la nivelul institutului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, prin compartimentul de specialitate;

L coordoneazi activitatea privind protectia patrimoniului, paza si securitatea obiectivelor institutului;
m. coordoneaza elaborarea propunerilor de buget pentru structurile din subordine;

n. coordoneaza organizarea activitatilor logistice si administrative necesare desfasurarii conferintelor,
meselor rotunde, intilnirilor de lucru, targurilor, expozitiilor si altor evenimente organizate de institut;

0. monitorizeaza derularea contractelor din domeniul de competenta al directiei;

p- este membru al Comitetului de Directie;

q. indeplineste alte sarcini si atributii stabilite de catre Directorul general, potrivit domeniului de
competenta.

7.1. Compartiment Achizitii Publice si Marketing

Compartimentul Achizitii Publice si Marketing 1si desfigoari activitatea in directa subordonare a
directorului de directie si este coordonat de un sef de compartiment.



Seful de compartiment indeplineste urmatoarele atributii:
1) in domeniul achizitiilor publice:

a. elaboreaza si implementeaza Strategia anuald de achizitii publice si Programul anual al achizitiilor
publice pe baza necesitétilor si prioritatilor comunicate de celelalte structuri din cadrul institutului;

b. actualizeaza Programul anual al achizitiilor publice, in functie de fondurile aprobate in BVC;

6. elaboreaza proceduri operationale privind organizarea activitatilor de achizitii publice;

d. desfasoard activitatea de achizitii publice in conformitate cu legislatia in vigoare;

& asigurd si organizeaza proceduri de achizitii publice, inclusiv achizitii directe;

f. participd, prin persoane desemnate, in comisiile de evaluare sau receptie, in conformitate cu

deciziile conducerii institutului;

g. primeste de la celelalte structuri din institut fisa tehnicd a produselor/descrierea serviciilor/lista
cantitdtilor de lucrari, elaboreazd documentatia de atribuire si deruleaza procedurile de atribuire, urmérind
constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

h. propune componenta comisiilor de licitatii cu strigare, comisiilor de evaluare §i de Intocmire a
documentatiei de atribuire, pentru situatiile in care institutul are calitatea de autoritate contractanta;

i colaboreazd cu celelalte structuri din institut pe linia achizitiilor publice, pentru implementarea
proiectelor cu finantare externa;

1 intocmeste in trimestrul IV al anului in curs, situatia centralizatd a bunurilor, serviciilor si lucrarilor
care vor face obiectul achizitiilor centralizate, pentru anul urmator;

k. indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate in competentd de Directorul general sau

de catre seful ierarhic.

2) in domeniul marketing:

a. elaboreaza si pune in aplicare Strategia de marketing a institutului;

b. informeaza clientii si potentialii clien{i despre activitatea institutului, direct sau prin intermediul
mass-mediei (stiri, comunicate, interviuri);

B asigurd suportul de specialitate in organizarea activitdtilor logistice si administrative necesare

desfasurarii conferintelor, meselor rotunde, intalnirilor de lucru, targurilor, expozitiilor si altor evenimente
organizate de institut;

d. efectueazi estimari pentru proiectul de buget, pentru compartimentul pe care 1l coordoneaza;
e, gestioneaza continutul informational publicat pe pagina web si pe canalele media ale institutului;
f. indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate In competentd de Directorul general sau

de catre seful ierarhic.
7.2. Compartiment Infrastructura, Administrare si IT

Compartimentul Infrastructurd, Administrare §i IT isi desfdsoara activitatea in directa subordonare
a directorului de directie si este coordonat de un sef de compartiment.

Seful de compartiment indeplineste urmatoarele atributii:

1) in domeniul Infrastructurd, Administrare

a. intocmeste situatiile cu imobilele institutului, care apartin domeniului public sau privat al statului,
aflate in administrare;

b. raspunde de asigurarea tehnicd a autovehiculelor in scopul menfinerii acestora in permanenta stare
de operativitate;

o participa la comisii, echipe multidisciplinare sau grupuri de lucru constituite la nivel de institut,
conform reglementérilor in vigoare;

d. desfasoara si coordoneaza activitéti de reparatii si intrefinere a constructiilor;

e coordoneazi actiunea de reevaluare a bunurilor patrimoniale de natura terenurilor si imobilelor;

f. participd, prin persoane desemnate, in comisiile de evaluare sau receptie, in conformitate cu
deciziile conducerii institutului;

g. realizeaza studii de oportunitate pentru valorificarea patrimoniului conform prevederilor legale si
intocmeste documentele necesare pentru aprobarea in Consiliul de Administratie;

h. asiguri si tine evidenta spatiilor care pot fi supuse la inchiriere si/sau concesionare;

i. gestioneaza serviciile de paza si securitate a institutului;
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i deruleaza contractele cu furnizorii de utilitati si servicii specifice activitatii administrative;

k. efectueaza estiméri pentru proiectul de buget pentru compartimentul pe care il coordoneaz;

ls indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate in competentd de Directorul general sau
de catre seful ierarhic.

2) in domeniul IT:

a. asigura activitdtile de dezvoltare/actualizare si mentenantd a sistemului informatic precum si
activitdti de mentenanta a infrastructurii informatice;

b. propune obiectivele, dotarea tehnica si logistica necesard dezvoltrii sistemului informatic;

C. asigurd actualizarea bazei de date, in functie de modificiri legislative, modificari ale structurii
organizatorice si ale informatiilor primare ale institutului;

d. asigurd exploatarea in conditii de siguranti a retelei de calculatoare si a tehnicii de calcul
independente, stabileste sistemul de protectie a informatiilor si controleazi respectarea acestuia;

e asigurd mentinerea in stare de functionare a echipamentelor de calcul, a echipamentelor periferice si
auxiliare din dotare;

i asigurd suport tehnic utilizatorilor echipamentelor si aplicatiilor informatice;

g. raspunde de actualizarea paginii web a institutului;

h. elaboreaza Strategia 1.T. privind securitatea datelor si retelei informatice si supravegheazi
implementarea acesteia;

i Indeplineste orice alte sarcini si atributii ce ii sunt delegate In competenti de Directorul general sau

de catre seful ierarhic.
8. Reteaua Nationala de Monitorizare si Protectie Seismici a Patrimoniului Construit (I.O.S.L.N.)
Reteaua Nationald de Monitorizare si Protectie Seismicd a Patrimoniului Construit (1.0O.S.I.N.)

functioneazi in subordinea directd a directorului general si este coordonati de un sef de retea.
Atributiile sefului de retea sunt urméatoarele:

a) monitorizare a activitdtii seismice asupra cladirilor pentru a informa, a reduce riscurile si a ajuta in
managementul situatiilor de urgenti
b) organizeazd activitatea de mentenantd a statiilor seismice instalate in cadrul Retelei Nationale

Seismice pentru Constructii si totodatd, asigurarea interfetei/suportului tehnic in relatia cu Serviciul de
Telecomunicatii Speciale care asigurd integrarea unor statii seismice ale Refelei in sistemul national de
transmisie de date;

c) organizeazd activitatea de culegere a datelor inregistrate la seisme atét pentru statiile din Bucuresti,
cat si pentru cele din tari.

d) gestioneaza prelevarea inregistrarilor de la echipamentele instalate in Bucuresti si teritoriu,
descarcarea acestora in baza de date existentd in cadrul institutului;

e) organizeazd crearea de rapoarte tehnice in urma deplasirilor efectuate pentru prelevare de date si
inregistrarea operatiunilor efectuate in fisele tehnice aferente fiecdrui echipament.

f) organizeaza crearea de rapoarte seismice ca urmare a producerii unor evenimente cu magnitudinea
mai mare decat M4.5.

2) propune si efectueazd cercetdri de interes national, elaborare de concepte si solutii cu caracter

inovativ de protectie seismicd, incercari de laborator pe materiale, elemente de constructii si cladiri in situ,
testare si certificare tehnici ingineresti de consolidare a cladirilor, infrastructurilor critice si echipamentelor
vitale;

h) operarea, mentenanta si indesirea statiilor accelerografice de monitorizare a constructiilor din
zonele puternic seismice pentru identificarea fenomenelor de amplificare, a efectelor asupra constructiilor
in terenuri dificile;

1) elaborareaza studii de vulnerabilitate si rezilientd seismicd, strategii nationale de reducere a riscului
de dezastru, materiale documentare §i conceperea de metode avansate pentru noi activitati de pregitirea
populatiei pentru protectia si comportarea la cutremur;

) coordoneazd monitorizarea starii structurilor si inregistrarea in timp real a cutremurelor puternice
pe cladiri si teren, prin refeaua seismicd nationald pentru constructii, conectatd in timp real la sistemul
guvernamental STS;
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k) coordoneazi culegerea, prelucrarea si interpretarea datelor privind parametrii ingineresti ai miscarii

terenului si constructiilor;

1) investigarea post-seismicd cu specialisti 1 aparaturd a stérii patrimoniului construit si stabilirea

interventiilor pentru punerea in siguranta a acestuia;

m) schimbarea conceptelor de proiectare si protectie seismica, introducerea in codurile de proiectare a

perfectionarilor necesare;

n) asigurad promovarea de noi metode de reducere a riscului seismic;

0) compatibilizarea sistemelor automate de achizitie si prelucrare a datelor, bazate pe SeisComP;
furnizarea de date seismice la un nivel calitativ ridicat, aliniat la standardele internationale, precum si
in facilitarea schimburilor stiintifice internationale;

p) integrarea acestei infrastructuri in circuitul infrastructurilor europene prin colaborarea eficientd cu
Institutul Nationale de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Pamantului, INFP, coordonatorul sectiunii
nationale a consortiului european EPOS ERIC (European Plate Observing System, cu statut de
European Research Infrastructure Consortium).

9. Centrul pentru Studierea Calitatii Locuirii

Centrul pentru Studierea Calitétii Locuirii functioneazd in subordinea directd a directorului general
si este coordonat de un sef de centru.

Atributiile sefului de centru sunt urmétoarele:
a) implementarea cerintelor Directivei 2013/59/Euratom a Consiliului din 5 decembrie 2013 de
stabilire a normelor de securitate de baza privind protectia impotriva pericolelor prezentate de expunerea la
radiatiile ionizante si a Planului national de actiune la RADON (aprobat prin Hotardrea nr.526/2018)
privind expunerile la radon.

b) coordoneazi Laboratoarele institutului pentru obtinerea desemnarii ca laboratoare notificate
CNCAN pentru domeniul nuclear;
g) desfasoara prin Laboratoarele institutului investigatii si masuratori privind concentraiile de radon

din interiorul cladirilor, in scopul estimarii distributiei concentratiilor de radon pentru gestionarea datelor
de masurare si pentru stabilirea altor parametri relevanti;

d) desfisoard prin Laboratoarele institutului investigatii si masurdtori privind concentratiile de radon
din apa, sol si fluxul de exalatie a radonului din materiale de constructii;

e) transmite la CNCAN si la autorititile administratiei publice locale/consiliile judetene rezultatele
obtinute in urma investigatiilor i méasurétorilor;

f) contribuie la identificarea, pe baza masuratorilor de radon si a distributiei concentratiei radonului
din aerul de interior, zonele in care concentratia de radon, ca medie anuald, depaseste nivelul national de
referintd stabilit;

g) realizeazd, in colaborare cu CNCAN, harta de radon si baza de date nationald continidnd valorile
concentratiilor radonului din interiorul cladirilor.

10. Centrul European Pentru Reabilitarea Cladirilor (ECBR)
Centrul European Pentru Reabilitarea Cladirilor functioneaza in subordinea directd a directorului

general si este coordonat de un sef de centru.
Atributiile sefului de centru sunt urméatoarele:

a) implementarea obiectivelor Acordului EUR-OPA Riscuri Majore si de a promova cercetarile
realizate In cadrul institutului privind reabilitarea cladirilor
b) asigurd reprezentarea Roméniei, la nivel de centru specializat al Acordului EUR-OPA Riscuri

Majore din cadrul Consiliului Europei, participand activ la activitatile acestuia si colaborand cu celelalte
centre specializate ale Acordului in proiecte specifice, promovand realizirile Roméniei si cercetarile
efectuate in INCD URBAN-INCERC;

c) sprijind punerea in practici a obiectivelor Acordului EUR-OPA Riscuri Majore prin activitati
permanente cu caracter stiintific si tehnic si de diseminare, precum si prin programe specifice, nationale,
regionale si internationale, promovate si finantate/cofinantate de Acord precum si de ministerele de resort
privind reabilitarea cladirilor la nivel regional, national si european, prin sprijinirea legislatiei in domeniu,
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a solutiilor tehnice si politicilor de reducere a riscului seismic, corelate cu aspectele care tin de confort si
reabilitarea termici;

d) desfagoard activitati de educare a populatiei, inclusiv a elevilor, pentru a intelege rolul protectiei
antiseismice si al consolidarilor si pentru a se comporta corect si a se proteja la seisme.

11. Compartimentul de Audit Intern

Compartimentul de audit intern functioneaza in subordinea directd a directorului general si este
coordonat de un sef de compartiment, asigurandu-se astfel independenta functionald necesara unei evalusri
obiective a disfunctiilor constatate, in formularea unor recomandari adecvate solutionirii acestora.

Compartimentul de audit intern desfasoara o activitate functional independents si obiectivd, menita
sa dea asigurari si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
ajutdnd entitatea sd-si indeplineasca obiectivele printr-o abordare sistematica si metodic, care evalueaza si
Imbunétateste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului si a proceselor de
administrare.

Atributiile sefului de compartiment sunt urmétoarele:

a) rdspunde pentru organizarea si desfisurarea activititii de audit;

b) claboreaza si actualizeazd planul anual de audit intern al institutului si il supune aprobirii
directorului general;

c) elaboreaza si actualizeaza Norme Metodologice Proprii privind exercitarea activititii de audit intern

in INCD URBAN INCERC, obtine avizul CAI — ministerul coordonator si le supune aprobirii Directorului
General;

d) efectueazd misiuni de audit public intern asupra tuturor activititior desfisurate in cadrul INCD
URBAN INCERC, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, pentru urmatoarele:

1. activitafile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

2. platile asumate prin angajamente bugetare si legale,

3. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unititilor administrativ-teritoriale;

4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniu;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanti,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

9. sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

10. sistemele informatice.

e) efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

L

il

) raporteaza periodic la entitatea publicd ierarhic superioard asupra constatdrilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatea de audit;

) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

h) raporteazd imediat Directorului General iregularititile semnificative identificate in realizarea

misiunilor de audit public intern.
12. Organism de Certificare Produse (O.C.P.)

Organismul de certificare produse OCP — Sistem 1, 1+, 2, si Sistem 5 functioneazi in subordinea
directd a directorului general si este coordonat de un sef de organism.
Obiectivele generale al OCP INCD URBAN-INCERC sunt:
o Verificarea i asigurarea conformitatatii produselor din domeniul constructiilor in
conformitate cu standardele specificate si alte documente normative in sistemele de
conformitate 1+, 1, 2+ si 5.
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o Mentinerea acreditarii si imbunatatirea continua cu respectarea standardului de referintd SR
EN ISO/CEI 17065 (domeniu reglementat) precum si a standardului de referinta SR EN
ISO/CEI 17067 (domeniu nereglementat) si a cerintelor organismului de acreditare RENAR
pentru OCP URBAN-INCERC;
In functie de sistemul de certificare in care se incadreaza produsul, atributiile principale
desfasurate de Organismul de Certificare pentru asigurarea conformitatii sunt urmétoarele:
a) Incercari initiale de tip ale produsului;
b) inspectia initiald a locului de productie si a controlului productiei in fabric;
c) supravegherea continud, evaluarea si acceptarea controlului productiei in fabrica.

Atributiile specifice ale Organismului de certificare produse OCP URBAN-INCERC, sunt
urmdtoarele:

a) organizeazi si conduce activitatea OCP al institutului pe baza documentelor SM OCP,

b) elaboreaza, actualizeazd si gestioneazd documentele SM OCP in conformitate cu cerintele
standardelor de referinta;

€) asigurd desfdsurarea procesului de certificare:

d) elaboreaza programul de incercdri si selecteazd laboratoarele in urma evaludrii, in vederea
efectuarii incercarilor;

e) coordoneaza derularea auditului sistemului de management al calitétii si a auditului de urmarire a
actiunilor corective;

) preleveaza esantioane din depozitele producatorilor sau de pe piata;

2) preda esantioanele prelevate laboratorului pentru efectuarea incercarilor de laborator;

h) intocmegte Raportul de evaluare al rezultatelor incercarilor;

1) intocmeste sinteza evaludrii care contine si recomandarea privind certificarea;

1) convoacd Comitetul de Certificare in vederea analizei dosarului de certificare si a ludrii deciziei
privind acordarea certificarii;

k) instiinteazd oficial solicitantul asupra deciziei Comitetului de Certificare privind acordarea
certificatului de utilizare a marcii de certificare;

1) emite certificatul de utilizare a marcii de certificare si certificatele de conformitate;

m) analizeaza contestatiile si apelurile prin Comitetul de Apeluri instituit de Comitetul de
Certificare;

n) supravegheazd conformitatea produsului;

0) la solicitarea titularului de certificare, deruleazd procedura de extindere a certificdrii fata de
standardul de referintd sau alte documente normative;

p) poate suspenda/retrage/restrange certificatul de utilizare a marcii OCP;

q) asigurd secretariatul Comitetului de Certificare, al Comitetului de Apeluri;

r) programeaza auditurile interne ale organismului si pregéteste documentele necesare pentru
analiza periodicd privind implementarea sistemului calitatii OCP;

s) propune si implementeazd actiunile corective, In urma neconformitatilor constatate in propriul
sistem si in cadrul procesului de certificare;

t) mentine la zi listele cu colaboratorii laboratoarelor, in raport cu criteriile de acceptare;

u) defineste si dezvolta politicile organismului.

12.1 Organism de evaluare si verificare a constantei performantei produsului pentru
constructii ON-LABORATOARE URBAN-INCERC - Sistem 3 - Organism notificat 1841

Organismul de evaluare si verificare a constantei performantei produsului functioneazd in
subordinea directd a directorului general si este coordonat de un sef de organism.

Obiectivele generale al ON-LABORATOARE URBAN-INCERC sunt:

- Verificarea si asigurarea evaluarii i verificarii constantei performantei produselor din domeniul
constructiilor in conformitate cu standardele specificate si alte documente normative in sistemul de
conformitate 3.

- Mentinerea acreditérii si Tmbunatatirea continud cu respectarea standardului de referintd SR EN
ISO IEC 17025 si a cerintelor organismului de acreditare RENAR pentru ON LABORATOARE URBAN-
INCERC.

14



Atributiile specifice ale Organismului de evaluare si verificare a constantei performantei
produsului pentru constructii ON-LABORATOARE URBAN-INCERC, sunt urmdtoarele:

a) organizeaza si conduce activitatea ON-LABORATOARE URBAN-INCERC a institutului pe
baza documentelor SM;

b) elaboreaza, actualizeaza si gestioneazi documentele SM in conformitate cu cerintele standardelor
de referinta;

c) asigurd desfdgurarea procesului de evaluare si verificare a constantei performantei produsului
pentru constructii;

d) elaboreazd programul de incerciri si selecteazd laboratoarele in urma evaludrii, in vederea
efectuarii Incercdrilor;

e) preda esantioanele prelevate laboratorului pentru efectuarea incercirilor de laborator;

f) intocmeste Raportul de evaluare §i verificare a constantei performantei produsului pentru
constructii;

2) programeaza auditurile interne ale organismului §i pregateste documentele necesare pentru
analiza periodica privind implementarea sistemului de management al calitatii;

h) propune si implementeaza actiunile corective, in urma neconformititilor constatate in propriul
sistem si In cadrul procesului de certificare;

1) mentine la zi listele cu colaboratorii laboratoarelor, in raport cu criteriile de acceptare;

7) defineste si dezvoltd politicile organismului.

13. Compartimentul Probleme Speciale si Documente Clasificate

Compartimentul Probleme Speciale si Documente Clasificate functioneazi in subordinea direct a
directorului general si este coordonat de seful structurii de securitate.

Atributii specifice ale sefului de structuri, sunt urmitoarele:
a) elaborarea, implementarea si monitorizarea ansamblului de mésuri de naturi juridicd, procedurals,
fizica si de protectie a surselor generatoare de informatii destinate securititii documentelor si materialelor
clasificate
b) tine evidenta documentelor clasificate, primite si expediate la nivelul institutului;
c) primeste si verificid corespondenta clasificatd secret de stat, secret de serviciu si neclasificatd,
primite prin posta speciala (integritatea sigiliilor, seria stampilelor de expeditie si ambalajele in care au fost
impachetate acestea);
d) inregistreazd documentele clasificate destinate expedierii: impacheteazi, sigileazi si predi
documentele destinate expedierii organelor insércinate cu transportul acestora;
e) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate si pastrate la nivelul institutului,
pe clase si niveluri de secretizare;
f) asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si sd controleze misurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
2) tine legatura cu Oficiul Registrului National al Informatiilor Secret de Stat (ORNISS) si cu
Autoritatea de Securitate Desemnatd (ADS) competent3;
h) oferd consiliere conducerii institutului in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate.

14. Compartimentul Managementul Calititii

Compartimentul Managementul Calitatii functioneaza in subordinea directi a directorului general si
este coordonat de un sef de compartiment.

Obiectivele generale ale Compartimentului Managementul Calititii sunt:
a) Implementarea si functionarea sistemului integrat de management.
b) Mentinerea certificarii si imbunétatirii continud cu respectarea standardelor SR EN ISO 9001, SR
EN ISO 14001, SR ISO 45001, SR EN ISO/IEC 27001, SR EN ISO 31000 privind managementul
calitatii/mediu/SSM/securitatea informatiei si managementul riscului precum si a cerintelor standardelor
SR ISO 37001, ISO 56002, SR 13572 privind managementul anti-miti si al inovarii;
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c) Mentinerea acreditarii si imbunatétirii continud cu respectarea standardului de referintd SR EN ISO
IEC 17025 si a cerintelor organismului de acreditare RENAR pentru LABORATOARELE URBAN-
INCERC.

d) Mentinerea autorizarii $i Imbunatéatirii continud cu respectarea standardului de referinta SR EN ISO
IEC 17025 si a cerintelor Inspectoratului de Stat in Constructii - ISC.

Atributiile specifice ale Compartimentului Managementul Calititii, sunt urmdtoarele:

a) coordoneaza sistemul integrat de management din cadrul institutului;

b) asigurd activitatea de documentare, implementare, mentinere si certificare/recertificare a SIM in
conformitate cu cerintele standardelor;

c) verificd aplicarea in activitatea de aprovizionare produse, servicii si lucrdri necesare realizarii
contractelor cu clientii, a prevederilor documentelor SIM adoptate;

d) urméreste aplicarea prevederilor documentelor SIM in activititile de executie si de control al
calitatii lucrérilor/produselor contractate;

gl analizeaza periodic stadiul implementdrii i evaluarii eficacitatii SIM in cadrul institutului si le
prezinta Directorului general;

f) propune programele de realizare si implementare a cerintelor standardelor SR EN ISO 9001, SR

EN ISO 14001, SR ISO 45001, SR EN ISO/IEC 27001, SR EN ISO 31000 privind managementul
calitatii/mediu/SSM/securitatea informatiei si managementul riscului precum si a cerintelor standardelor
SR ISO 37001, ISO 56002, SR 13572 privind managementul anti-mita si inovarii;

2) asigurd tinerea sub control, la nivelul INCD URBAN-INCERC a documentelor si a inregistrarilor
conform procedurilor aferente;

h) participa la activitatea de audit intern a SIM;

1) verifica respectarea reglementarilor legale aplicabile in cadrul organizatiei si verificd Insusirea si
respectarea prevederilor acestora;

1) ofera consiliere conducerii institutului in legatura cu toate aspectele privind sistemul integrat de
management;

k) asigurd si pregiteste, in colaborare cu celelalte directii/compartimente/laboratoare/sectii, colectarea
si centralizarea datelor necesare analizelor de management, conform procedurii aferente;

1) intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele de stadiu si situatiile cerute de conducerea

INCD URBAN-INCERC 1in legaturd cu activitatea de management al calitatii/mediu/SSM/, securitatii
informatiei, riscului, anti-mita si inovarii;
m) contribuie la mentinerea sistemului intregrat de management din cadrul institutului;

n) elaboreazé/actualizeaza manualul calitatii si a procedurilor de sistem/operationale/generale, direct
sau prin elaboratori desemnati;

0) urmareste procesul de verificare §i aprobare a actualizarilor manualului i a procedurilor de
sistem/operationale/generale;

p) urmareste difuzarea controlatd a documentelor SIM si mentinerea unui sistem adecvat de
identificare, Inregistrare, pastrare si arhivare;

qQ) initiaza si propune - in colaborare cu sefii de laborator - efectuarea de actualizari si modificari ale
procedurilor tehnice de proces (executie) rezultate ca necesare, in urma analizarii neconformitétilor;

r) asigurd elaborarea, gestionarea i actualizarea direct sau prin elaboratori desemnafi a
procedurilor/instructiunilor;

S) verifici si asigurd dacd elaborarea, gestionarea si actualizarea procedurilor/instructiunilor
corespund prevederilor SIM si formei de prezentare stabilite;

t) propune spre aprobare conducerii institutului toate procedurile elaborate si asigurd includerea
acestora in lista procedurilor/instructiunilor in vigoare;

u) verifica si semneazi exemplarele originale ale procedurilor elaborate pentru conformitate;

V) furnizeazd datele de care dispune pentru analizele care se fac la nivelul managementului
institutului;

W) participa la Intocmirea planurilor anuale de audit pe care le supune aprobarii Directorului general;
X) propune spre aprobare Directorului general lista auditorilor pentru auditurile interne sau externe de
secunda parte, componenta echipelor de audit si a sefului echipei de audit;

y) urmireste realizarea auditurilor interne si externe conform programdrii aprobate;
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Z) propune efectuarea de audituri suplimentare, atunci cand apar in mod repetat situatii neconforme in
anumite unitéfi organizatorice, care pot duce la scaderea calitatii;
aa)  analizeaza si verifica rapoartele si urmireste aplicarea masurilor propuse.

15. SUCURSALA INCERC Bucuresti

Sucursala INCERC Bucuresti este o subunitate fird personalitate juridica a institutului cu sediul in
sos. Pantelimon nr. 266, sectorul 2, Bucuresti ce se afla in subordonarea directi a directorului general.

Sucursala este condusa de un director i are in componentd urmitoarele structuri organizatorice:

1. Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii

2. Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicata si Incercari in Constructii;

Atributiile generale ale directorului Sucursalei INCERC Bucuresti sunt urmdtoarele:

a) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea desfisurati in cadrul sucursalei;

b) asigurd respectarea in sucursala a reglementrilor prevazute in ROF, RI si a altor cerinte legale;

c) asigurd implementarea sistemului integrat de management la nivelul sucursalei:

d) asigurd participarea personalului la instruiri necesare insusirii de noi competente, dezvoltarii i
perfectionarii profesionale continue;

e) asigurd si dezvolta relatii de cooperare cu clientii, cu organele de acreditare/autorizare/certificare,

cu alte institute si laboratoare;

f) reprezintd sucursala in fata conducerii INCD URBAN-INCERC si in fata organismelor de inspectie

si certificare;

2) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, in domeniul cercetirii-dezvoltarii, la

nivelul sucursalei;

h) mentine domeniul de competentd a organismelor din cadrul INCD URBAN-INCERC, cu

respectarea sistemului de management in vigoare, implementat si diseminat de cétre aceste organisme.

1) este membru al Comitetului de Directie;

1) propune Comitetului de directie organizarea de evenimente stiintifice, participéri la manifestari

k) centralizeaza raportarea activitdtii de cercetare a sefului sectiei de cercetare si sefului de laborator pe
care le raporteaza cétre directia stiintifica;

}) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate in competentd de Directorul general.

15.1 Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii

Sectia de Cercetare —Dezvoltare — Inovare Constructii este o structurd a sucursalei si are ca domeniu
principal de activitate cercetari fundamentale si aplicative pentru cresterea sigurantei, functionalititii si a
confortului in constructii.

Sectia este coordonatd de un sef de sectie, cu urmétoarele atributii:
a) Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea desfisurata la nivelul sectiei;
b) Se preocupd de respectarea la nivelul sectiei a regementarilor prevazute in ROF, ROI si a a altor
cerinte legale (de sandtate, de securitate in munca, situatii de urgentd, situatia lunari a prezentei
salariatilor sectiei etc);

¢) Propune cétre directorul de sucursald tematici de proiecte interdisciplinare de cercetare stiintific,
precum si directii de imbunatétire, optimizare si dezvoltare a activitatii sectiei;

d) Propune noi teme de cercetare impreund cu colectivul din subordine si prin consultare cu directorul
de sucursala si seful de laborator, in vederea accesarii surselor de finantare;

e) Propune si se preocupd de participarea personalului sectiei la instruiri necesare perfectiondrii sau
insusirii de noi competente, dezvoltarii si perfectionarii profesionale continue;

f) Propune solutii si se preocupd de rezolvarea situatiilor survenite in desfisurarea activititii de
cercetare din sectie, cu masuri de stimulare a initiativei personale;

2) Propune i transmite la nivelul sectici/sucursalei principalele evenimente/manifestdri stiintifice

nationale si /sau internationale, pentru diferite domenii ale activititii de cercetare stiintifica
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specifice, in vederea participarii cercetdtorilor si disemindrii rezultatelor cercetarilor stiintifice
obtinute in cadrul sectiei;

h) Se preocupd de péstrarea confidentialitatii si securitdtii informatiilor, a datelor si rezultatelor
activitatii de cercetare;
1) Monitorizeaza activitatea de cercetare a cercetatorilor din cadrul Sucursalei inclusiv prin solicitarea,

colectarea si analiza rapoartelor lunare de activitate si a fiselor semestriale/anuale de evaluare a
activitatii stiintifice, cu propunerea de masuri de imbunatatire;

1) Analizeaza periodic rezultatele activitétii de cercetare stiintificd din cadrul sectiei si propune masuri
de imbunatatire;
k) Coordoneaza desfdgurarea si asigurd orientarea activitafii de cercetare stiintifici din sectie

/sucursald in acord cu planul strategic al INCD URBAN-INCERC si cu Strategia de cercetare
stiintifica, cu programele nationale si internationale de cercetare stiintifica;

1) Analizeazi crearea unor noi infrastructuri moderne de cercetare stiintificd, in acord cu planul
strategic de cercetare stiinfificd, urmarind cresterea competitivitdfii i a vizibilitagii
sectiei/sucursalei pe plan regional, national si international;

m) Elaboreaza propuneri pentru planul strategic de cercetare stiintifica al sectiei;

n) Face recomandari referitoare la politicile de cercetare, procedurile si initiativele legate de cercetare
si criteriile stiintifice pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare §i a resursei umane, astfel incat
sa se asigure consecventa si eficientd in luarea deciziilor si planificarea strategica privind activitatea
de cercetare stiintificd din sectie /sucursala, pe termen scurt, mediu si lung;

0) Colaboreaza cu specialisti din alte institutii de cercetare si din Invatdmant, cu agenti economici, pe
domeniile de competenta aferente cercetatorilor;

P) Indeplineste orice sarcini si atributii care 1i sunt delegate in competenti de seful ierarhic superior;

Q) Coordoneazi activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare din cadrul sucursalei, propune

solutii si se preocupd de rezolvarea situatiilor survenite in desfasurarea activitatii de cercetare din
sectie, cu masuri de stimulare a initiativei personale;

r) Se preocupd de pastrarea confidentialitdtii si securitatii informatiilor, a datelor si rezultatelor
activitatii de cercetare;

s) Indeplineste orice sarcini i atributii care ii sunt delegate in competentd de seful ierarhic superior;

t) Sprijind activitatea de gestionare a implementdrii sistemului integrat de management in
conformitate cu documentele sistemului integrat de management;

u) Sprijina si urméreste aplicarea masurilor privind activitatea de securitate si sdnitatea muncii, de

aparare impotriva incendiilor, de protectie a mediului §i protectia consumatorului in domeniul sau
de activitate.

15.2 Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicata si Incercari in Constructii

Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicatd si Incercari in Constructii este o structurd a sucursalei
ce are ca domeniu principal de activitate cercetdri fundamentale si aplicative pentru cresterea sigurantei,
functionalitatii si confortului constructiilor.

Laboratorul este coordonat de un sef de laborator ce are urmatoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea desfasuratd in cadrul laboratorului pe
urmatoarele domenii de activitate:
A. Lucrdri de cercetare-dezvoltare:

a) cercetdri fundamentale si aplicative pentru cresterea sigurantei, functionalitafii si confortului
constructiilor, precum si dezvoltarea si perfectionarea tehnicilor si tehnologiilor specifice execufiei
constructiilor;

b) cercetdri aplicative si experimentale pentru solutionarea problemelor din domeniul séu de
activitate:

»  dezvoltarea tehnicilor experimentale si a mésurarilor 1n laborator si “in situ”.

B. Lucrdri de reglementdri tehnice in domeniul constructiilor.
= elaborarea reglementarilor tehnice care stau la baza activitétii de proiectare, executie,
exploatare si postutilizare a constructiilor.
C. Asistente tehnice:
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= In vederea elaborarii proiectelor pentru executia consolidérii constructiilor.
= Pentru proiectarea si executia obiectivelor de constructii precum si consultanti de specialitate.
» Urmadrirea comportérii In timp a produselor pentru constructii si a constructiilor.
D. Agremente tehnice pentru produse, procedee §i echipamente incorporate in constructii, in urmdtoarele
Grupe Specializate :
Grupa 1 - Elemente structurale si fundatii
Grupa 2 - Elemente de inchidere, compartimentare, pereti nestructurali, timplérie gi vitraje
Grupa 3 - Protectie la foc, termotehnica, acusticd, protectii hidrofuge si invelitori
Grupa 4 - Finisaje, protectii anticorozive si speciale, tencuieli, placaje si pardoseli
Grupa 5 - Produse, procedee si echipamente pentru instalatii aferente constructiilor de:
incalziri, climatizari, ventilatii, sanitare, gaze si electrice
Grupa 7 - Drumuri, poduri rutiere, porturi si aeroporturi.
E. Incercari de laborator si in-situ pe materiale, produse, elemente, structuri pentru constructii efc., in
urmétoarele domenii :

A. Performanta energetica si Instalatii,

B. Acustica Constructiilor;

C. Securitate la Incendii;

D. Materiale - produse polimerice, finisaje, protectii anticorozive, protectii hidrofuge si
invelitori;

E. Elemente si structuri din metal, lemn;

F. Constructii din zidarie, Inchideri si compartimentari la cladiri:

G. Elemente si structuri din beton, beton armat si beton precomprimat;

H. Incercari nedistructive;

T, Geotehnicd si fundatii pentru constructii;

I Tehnologia si durabilitatea betoanelor si mortarelor;

K. Inginerie Seismica.

F. Determindri privind calitatea aerului din mediul interior construit

G. Determindri privind calitatea aerului exterior

H. Incercdri multidisciplinare pentru determinarea aptitudinii de utilizare in constructii a produselor
inovatoare obfinute prin valorificarea subproduselor agroindustriale naturale

1 Activitati specifice (presedinte, secretar, membru) in cadrul comitetelor tehnice ASRO

b) conduce si supervizeazd toate incercdrile executate in regim autorizat/acreditat din cadrul
laboratorului;
C) asigurd mentinerea si extinderea autorizarilor ISC si a acreditdrilor RENAR din cadrul laboratorului

precum si a certificarilor SRAC din cadrul institutului cu respectarea sistemului integrat de management
implementat si difuzat de catre Compartimentul Managementul Calitatii, pentru a raspunde cerintelor
pietei;

d) asigurd respectarea in laborator a reglementarilor prevazute in ROF, RI si a altor cerinte legale (de
sdndtate si securitate Tn munca, situatii de urgenta etc.);

e) asigurad pastrarea confidentialititii si securitafii informatiilor si datelor privind obiectele supuse
incercdrilor si rezultatele acestora;

f) urméreste realizarea unui avantaj competitiv al laboratorului, 1n satisfacerea cerintelor
beneficiarilor, prin cresterea gamei de oferte, diminuarea costurilor si cresterea nivelului calitatii.

2) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce ii sunt delegate In competenta de seful ierarhic superior.

16. SUCURSALA URBANPROIECT Bucuresti

Sucursala URBANPROIECT Bucuresti este o subunitate fara personalitate juridica a institutului cu
sediul in str. Nicolae Filipescu nr. 53-55, sectorul 2, Bucuresti ce se afla in subordonarea directd a
directorului general.

Sucursala este condusd de un director si are In componentd urmatoarele structuri organizatorice:

1 Sectia de Cercetare-Dezvoltare in Urbanism Amenajarea Teritoriului si Dezvoltare Durabila
GREEN & SMART CITY;
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Atributiile generale ale directorului Sucursalei URBANPROIECT Bucuresti sunt urmatoarele:
a) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea desfdsurata in cadrul sucursalei, in urmétoarele
domenii de activitate:

) activitati de cercetare-dezvoltare (in cadrul Planului National de Cercetare-Dezvoltare si
Inovare, a programelor sectoriale de cercetare si programe europene);

2) activitati conexe activitifii de cercetare - dezvoltare: elaborarea strategiei domeniului,
formarea profesionald, consultanta si asistentd de specialitate;

3) activitifi de elaborare a reglementarilor tehnice din domeniul amenajérii teritoriului si
urbanismului;

4) elaborare de documentatii de amenajarea teritoriului (Planul de Amenajarea Teritoriului
National - PATN, Planuri de Amenajarea Teritoriului Zonal - PATZ, Planuri de Amenajarea Teritoriului
Judetean - PATJ, Planuri de Amenajarea Teritoriului Interordsenesc, Planuri de Amenajarea Teritoriului
Intercomunal - PATIC) si de urbanism (PUG, PUZ, PUD);

5) activitati de cercetare-dezvoltare in cadrul proiectelor europene de cercetare (Horizon 2020,
Interreg Europe, Interreg Danube, Urbact etc.).
b) asigura respectarea in sucursald a reglementarilor prevdzute in ROF, RI si a altor cerinte legale;
c) asigurd implementarea sistemului integrat de management la nivelul sucursalei,
d) asigurd participarea personalului la instruiri necesare insusirii de noi competente, dezvoltarii si
perfectiondrii profesionale continue;
e) asigurd si dezvolta relatii de cooperare cu clientii, cu organele de acreditare, cu alte institute si
laboratoare;

f) reprezintd sucursala in fata conducerii INCD URBAN-INCERC si in fata organismelor de
certificare;

) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, in domeniul cercetdrii-dezvoltarii, la
nivelul sucursalei;

h) este membru al Comitetului de Directie;

i) propune Comitetului de directie organizarea de evenimente stiintifice, participédri la manifestiri
stiintifice nationale/internationale 1n vederea asigurarii vizibilitatii institutului;

1) centralizeaza raportarea activititii de cercetare a sefului sectiei de cercetare si sefului de laborator
pe care le raporteaza catre directia stiintifica;

k) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate in competentd de Directorul general.

16.1 Sectia de Cercetare-Dezvoltare in Urbanism Amenajarea Teritoriului si Dezvoltare
Durabili GREEN & SMART CITY

Sectia este coordonati de un sef de sectie, ce are urmétoarele atributii:
a) organizeazd, coordoneazd, urmareste si asigurd desfdsurarea activitatii sectiei si raspunde in fata
sefului ierarhic de modul de desfdsurare a acesteia pe urmatoarele domenii de activitate:
1) elaborarea de documentatii de urbanism: planuri urbanistice generale, zonale si de detaliu si
regulamente locale de urbanism pentru toate categoriile de orase si municipii;
2) elaborare de documentatii de amenajare a teritoriului: planuri de amenajare a teritoriului judetean,
planuri de amenajare a teritoriului regional, planuri de amenajare a teritoriului zonal;
3) studii cu caracter metodologic si reglementator in domeniul urbanismului $i amenajérii teritoriului
(metodologii, ghiduri, proceduri, continuturi-cadru pentru documentatii specifice);
4) studii pentru fundamentarea sectiunilor PATN (retea de localitéti, zone protejate, zone turistice);
5) cercetdri aplicative privind dezvoltarea durabila a asezarilor umane (tipologia localitdtilor urbane,
populatie, resurse, activitati, locuire, calitatea viefii);
elaborare de componente de studiu si cercetare ale unor proiecte, In cadrul programelor europene
(INTERREG Europe, INTERREG Danube, ESPON, Horizon 2020);
7) cercetdri privind sistemele informatice pentru monitorizarea impactului politicilor de amenajare a
teritoriului;
8) cercetiri privind utilizarea bazelor de date spatiale in sprijinul politicilor de dezvoltare regionala la
nivel european;
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9) cercetdri cu privire la metodologii de organizare a bazelor de date nationale si transnationale
necesare activitatii de amenajare a teritoriului;

10) cercetari cu privire la utilizarea Sistemelor de Informatii Geografice (GIS) si a aerofotogrametriei
in activitdtile de urbanism si amenajarea teritoriului;

11) intocmiri de proiecte de arhitecturi;

12) prezentarea rezultatelor cercetarii in conferinte si publicatii de specialitate.

b) analizeaza, avizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica din cadrul sectiei;

c) face propuneri de teme de cercetare, corespunzator profilului sectiei si in functie de competentele si
gradul de incércare, propune responsabilii de teme;

d) participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare din domeniul
urbanismului si amenajarii teritoriului si elaborarea planurilor proprii de cercetare-dezvoltare;

e) prezintd lunar raportul de activitate al sectiei - Intocmeste si inainteazi directorului de sucursald

raportul de activitate (activitate stiintifica, participare la licitafii, participare la conferinte/mese
rotunde/seminarii/comisii etc.);

f) centralizarea situatiei de arhivare din cadrul sectiei in vederea predirii documentelor la arhiva
institutului in luna decembrie a fiecarui an;
) participd la intocmirea centralizatorului cu situatiile clare, inteligibile si complete pentru

documentele nepredate la arhiva din cadrul sucursalei, care si contind urmitoarele elemente de identificare
in antet sau pe fiecare pagind, dupa caz: tipul documentelor (situatii, contracte, adrese etc.), numarul de
inregistrare (nr. inregistrare contract, nr. de intrare/iesire etc.,), denumirea unititii, tema, perioada la care se
referd informatia, raspunsul si data finalizarii, si dupa caz observatii;

h) asigurd si dezvoltd cooperarea cu alte institute si universititi, cu administratiile locale si centrale si
cu agenti economici privati in limitele competentelor pe care le are;
1) asigurd mentinerea si extinderea certificarilor SRAC din cadrul institutului cu respectarea

sistemului integrat de management implementat si difuzat de citre Compartimentul Managementul
Calitatii (compartiment de specialitate), pentru a raspunde cerintelor pietei;

1) propune mésuri pentru perfectionarea profesionala;

k) sprijind activitatea de gestionare a implementdrii sistemului integrat de management in
conformitate cu documentele sistemului integrat de management;

1) sprijind si urmdreste aplicarea masurilor privind activitatea de securitate si sindtatea muncii, de

aparare impotriva incendiilor, de protectie a mediului si protectia consumatorului in domeniul siu de
activitate.

17. SUCURSALA CLUJ - NAPOCA
Sucursala CLUJ NAPOCA este o subunitate fard personalitate juridica a institutului cu sediul in

Cluj-Napoca, str. Floresti nr. 117, judetul Clyj ce se afld in subordonarea directi a directorului general.
Sucursala este condusa de un director si are in componenta urmitoarele structuri organizatorice:

1. Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii
2 Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicata si Incercari in Constructii;
3. Compartiment Financiar — Administrativ.

Atributiile generale ale directorului Sucursalei Cluj Napoca sunt urmdtoarele:

a) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul sucursalei;

b) asigurd respectarea in sucursald a reglementérilor prevazute in ROF, RI si a altor cerinte legale;

c) asigurd implementarea sistemului integrat de management la nivelul sucursalei;

d) asigurd participarea personalului la instruiri necesare insusirii de noi competente, dezvoltirii si
perfectiondrii profesionale continue;

e) asigurd si dezvolta relatii de cooperare cu clientii, cu organele de acreditare, cu alte institute si
laboratoare;

f) reprezintd sucursala in fata conducerii INCD URBAN-INCERC si in fata organismelor de inspectie
si certificare;

g) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, in domeniul cercetirii-dezvoltirii, la
nivelul sucursalei;
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h) mentine domeniul de competentd a organismelor din cadrul INCD URBAN-INCERC, cu
respectarea sistemului de management in vigoare, implementat si diseminat de cétre aceste organisme.
1) este membru al Comitetului de Directie;

) propune Comitetului de directie organizarea de evenimente stiintifice, participari la manifestiri

stiintifice nationale/internationale in vederea asigurarii vizibilitatii institutului;

k) centralizeaza raportarea activitatii de cercetare a sefului sectiei de cercetare si sefului de laborator
pe care le raporteaza catre directia stiintifica;

1) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce i sunt delegate in competenta de Directorul general.

17.1 Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii

Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii elaboreaza strategia specificd activitatii de
cercetare stiintifica din cadrul Sucursalei, cu referire la:

a) propunerea de teme de cercetare stiintificd la nivel de Sucursala;

b) coordoneazd desfasurarea §i asigurd orientarea activitdtii de cercetare stiintificd, dezvoltare si
inovare si transfer tehnologic in Sucursald, in acord cu planul strategic al INCD URBAN-INCERC
si cu Strategia de cercetare stiintificd, cu programele nationale si internationale de cercetare
stiinfificd, in vederea cresterii performantelor in cercetarea stiintifica si a vizibilitatii acesteia pe
plan national si international;

c) face recomandari referitoare la politicile de cercetare, la procedurile si initiativele legate de
cercetare si criteriile stiintifice pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a resursei umane,
astfel incat sd se asigure consecventd si eficientd 1n luarea deciziilor si planificarea strategica
privind activitatea de cercetare stiintifica din Sucursald, pe termen scurt, mediu si lung;

d) analizeaza si avizeazd dosare de concurs sau selectie din punctul de vedere al performantei
stiintifice si profesionale ale candidatilor, confirméand indeplinirea criteriilor stiintifice impuse prin
legislatia in vigoare si metodologia de concurs aprobata si avizeaza eligibilitatea candidatilor;

e) sustine activitatea de cercetare stiintificad pe baza planul strategic de cercetare stiintifica al INCD
URBAN-INCERC;

f) Propune solutii si se preocupd de rezolvarea situatiilor survenite in desfasurarea activitatii de
cercetare din sectie, cu masuri de stimulare a initiativei personale;

2) analizeazd crearea unor noi infrastructuri moderne de cercetare stiintificd, in acord cu planul

regional, national i international;

h) Se preocupda de pastrarea confidentialitatii si securitdtii informatiilor, a datelor si rezultatelor
activitatii de cercetare;
1) Monitorizeazi activitatea de cercetare a cercetatorilor din cadrul Sucursalei inclusiv prin solicitarea,

colectarea si analiza rapoartelor lunare de activitate si a fiselor semestriale/anuale de evaluare a
activitatii stiintifice, cu propunerea de masuri de Imbunatétire;

7) analizeazd calitatea stiintifici a revistelor si a altor publicatii pentru care se opteazad publicarea
articolelor, pentru cresterea vizibilitatii internationale (cotare ISI, includere In baze de date
internationale, alte criterii de evaluare scientometricd);

k) analizeaza periodic rezultatele activitatii de cercetare din cadrul sucursalei si propune masuri de
imbunatitire in vederea cresterii performantelor in cercetare stiintifica,
1) elaboreaza planul strategic de cercetare stiintificd al sucursalei;

m) elaboreaza noi teme de cercetare Impreund cu colectivul din subordine si acceseaza finantdri pentru

n) coordoneazi activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare din cadrul sucursalei;

0) Colaboreazi cu specialisti din alte institutii de cercetare si din Invatdmant, cu agenti economici, pe
domeniile de competenta aferente cercetatorilor;

p) Indeplineste orice sarcini si atributii care 1i sunt delegate in competenta de seful ierarhic superior.
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17.2 Laborator INCERC de Cercetare Aplicati si Incerciri in Constructii

Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicata si Incercari in Constructii este o structurd a sucursalei
ce are ca domeniu principal de activitate cercetdri fundamentale si aplicative pentru cresterea sigurantei,
functionalitdtii si confortului constructiilor.

Laboratorul este coordonat de un sef de laborator ce are urmitoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea desfdsuratd in cadrul laboratorului pe
urmatoarele domenii de activitate:
A. Lucrdri de cercetare-dezvoltare:

a) cercetdri fundamentale si aplicative pentru cresterea siguranfei, functionalititii si confortului
constructiilor, precum si dezvoltarea si perfectionarea tehnicilor si tehnologiilor specifice executiei
constructiilor;

b) cercetari aplicative si experimentale pentru solutionarea problemelor din domeniul siu de
activitate:

* dezvoltarea tehnicilor experimentale si a masurarilor in laborator si “in situ”.

B. Lucrari de reglementari tehnice in domeniul constructiilor:

= elaborarea reglementarilor tehnice care stau la baza activitatii de proiectare, executie,

exploatare si postutilizare a constructiilor.
C. Asistente tehnice:

= In vederea elaboririi proiectelor pentru executia consolidarii constructiilor.

= Pentru proiectarea si executia obiectivelor de constructii precum si consultanta de specialitate.

= Urmadrirea comportarii in timp a produselor pentru constructii si a constructiilor.

D. Agremente tehnice pentru produse, procedee s§i echipamente incorporate in constructii, in
urmdtoarele Grupe Specializate :
Grupa 1 - Elemente structurale si fundatii
Grupa 2 - Elemente de Inchidere, compartimentare, pereti nestructurali, timplarie si vitraje
Grupa 3 - Protectie la foc, termotehnica, acustica, protectii hidrofuge si invelitori
Grupa 4 - Finisaje, protectii anticorozive si speciale, tencuieli, placaje si pardoseli
Grupa 5 - Produse, procedee si echipamente pentru instalatii aferente constructiilor de:
incdlziri, climatizari, ventilatii, sanitare, gaze si electrice
Grupa 7 - Drumuri, poduri rutiere, porturi si aeroporturi.
E. Incercari de laborator si in-situ pe materiale, produse, elemente, structuri pentru constructii etc., in
urmatoarele domenii :
i.  Materiale - produse polimerice, finisaje, protectii anticorozive, protectii hidrofuge si
invelitori;
ii.  Elemente si structuri din metal, lemn;
iii.  Constructii din zidarie, inchideri si compartimentéri la cladiri:
iv.  Elemente i structuri din beton, beton armat si beton precomprimat;
v.  Incercari nedistructive;
vi.  Tehnologia si durabilitatea betoanelor si mortarelor;
vii.  Inginerie Seismica.

F. Activitdti specifice (presedinte, secretar, membru) in cadrul comitetelor tehnice ASRO

b) conduce si supervizeazd toate incercdrile executate in regim autorizat/acreditat din cadrul
laboratorului;
c) asigurd mentinerea si extinderea autorizarilor ISC si a acreditirilor RENAR din cadrul laboratorului

precum si a certificdrilor SRAC din cadrul institutului cu respectarea sistemului integrat de management
implementat si difuzat de catre Compartimentul Managementul Calititii, pentru a rispunde cerintelor
pietei;

d) asigurd respectarea in laborator a reglementarilor previzute in ROF, ROI si a altor cerinte legale
(de sanatate si securitate in munca, situatii de urgenti etc.);
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e) asigurd pastrarea confidentialitdtii si securitdtii informatiilor si datelor privind obiectele supuse
incercérilor si rezultatele acestora;

f) urmareste realizarea unui avantaj competitiv al laboratorului, in satisfacerea cerintelor
beneficiarilor, prin cresterea gamei de oferte, diminuarea costurilor si cresterea nivelului calitatii.
) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce i1 sunt delegate in competenta de seful ierarhic superior.

17.3 Compartiment Financiar-Administrativ

Compartimentul Financiar — Administrativ este o structurd a sucursalei ce are ca domeniu principal de

activitate
- activititi specifice economico-financiare;
- activitati specifice sucursalei in domeniul administrativ.

Compartimentul Financiar — Administrativ este coordonat metodologic de cétre Directia
Economica

Compartimentul este coordonat de un sef de compartiment si are urmétoarele atributii:
a) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul compartimentului:

1) administreaza gi gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu, indiferent
de titlul cu care sunt detinute;

2) organizeazi gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor si pieselor
de schimb, a carburantilor, lubrifiantilor si a altor valori materiale aflate in dotare si asigurd inscrierea
numerelor de inventar pe mijloacele fixe;

3) urmareste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru satisfacerea necesitatilor
sucursalei, potrivit destinatiei acestora;

4) organizeazd si controleazd modul de tinere a evidentei operative de cédtre gestionari $i ia
masurile necesare pentru asigurarea conditiilor legale de gestionare;

5) asigurd ntretinerea, curdtenia si administrarea sediului sucursalei;

6) organizeazd intretinerea si efectuarea reparatiilor pentru cladiri, dotari si alte active din
patrimoniul sucursalei, in regie proprie sau cu terti, in cazul lipsei dotdrilor si personalului propriu;

7) intocmeste notele de fundamentare si colaboreaza cu Compartimentul de achizitii publice,

Marketing si IT pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucréri
pentru institut referitor la: furnizarea de utilitati, servicii de curdtenie §i Intretinere curentd a cladirilor,
lucrdri si servicii de intretinere-reparatii pentru echipamentele, utilajele si instalatiile din dotare, servicii de
telefonie si de televiziune prin cablu, servicii de comunicatii de date, alte servicii §i materiale necesare
pentru desfasurarea activitatilor administrative si de intretinere, pe baza estimdrilor proprii;

8) asigurarea bunei desfdsurari a activitdtii de contractare, derularea, avizarea si receptia
contractelor la termenele si in conditiile prevazute in contracte;
9) urmdrirea contractelor in derulare privind factuarea, scadenta, incasarea, mod de incasare;

10)  intocmirea graficului lunar de predari al lucrérilor;

11)  urmdrirea avizarii lucrarilor in comisiile de specialitate, atribuirea numdrului si datei
avizarii;

12)  colaborarea cu Compartimentul Avizare Juridicd si Contencios In privinta recuperdrii
creantelor institutului;

13)  facturarea contractelor cu agentii economici.

b) asigura respectarea prevederilor sistemului de management al calitaii aplicabile;
c) asigurd respectarea in compartiment a reglementérilor prevazute in ROF, Rl si a altor cerinte legale
(de sidnitate si securitate in muncad, situatii de urgenta etc.);
d) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul sucursalei;
e) intocmeste situatii economico-financiare solicitate de conducerea sucursalei/institutului;
) intocmeste devizele antecalcul si postcalcul.
18. SUCURSALA TASI

Sucursala Iasi este o subunitate fara personalitate juridicd a institutului cu sediul in lasi, str. A. Sesan
nr. 37, judetul Iasi ce se afld in subordonarea directd a directorului general.
Sucursala este condusa de un director si are in componenta urmétoarele structuri organizatorice:
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L. Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii
2. Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicata si Incercéri in Constructii;
1. Compartiment Financiar — Administrativ.

Atributiile generale ale directorului Sucursalei lasi sunt urmatoarele:

a) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea desfisurata in cadrul sucursalei;

b) asigurd respectarea in sucursala a reglementarilor prevazute in ROF, RI si a altor cerinte legale;

c) asigurd implementarea sistemului integrat de management la nivelul sucursalei;

d) asigurd participarea personalului la instruiri necesare insusirii de noi competente, dezvoltarii si
perfectiondrii profesionale continue;

e) asigurd si dezvoltd relatii de cooperare cu clientii, cu organele de acreditare, cu alte institute si
laboratoare;

f) reprezintd sucursala in fata conducerii INCD URBAN-INCERC si in fata organismelor de inspectie

si certificare;

2) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, in domeniul cercetarii-dezvoltarii, la

nivelul sucursalei;

h) mentine domeniul de competentd a organismelor din cadrul INCD URBAN-INCERC, cu

respectarea sistemului de management in vigoare, implementat si diseminat de catre aceste organisme.

1) este membru al Comitetului de Directie;

7) propune Comitetului de directie organizarea de evenimente stiintifice, participari la manifestari

stiintifice nationale/internationale in vederea asigurarii vizibilitétii institutului;

k) centralizeaza raportarea activitatii de cercetare a sefului sectiei de cercetare si sefului de laborator pe
care le raporteaza cétre directia stiintifica,

1) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate in competenta de Directorul general.

18.1 Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii

Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii elaboreazd strategia specificd activititii de
cercetare stiintifica din cadrul Sucursalei, cu referire la:

a) propunerea de teme de cercetare stiintifica la nivel de Sucursala;

b) coordoneazd desfasurarea §i asigurd orientarea activitdtii de cercetare stiintificd, dezvoltare si
inovare si transfer tehnologic in Sucursald, n acord cu planul strategic al INCD URBAN-INCERC
si cu Strategia de cercetare stiintificd, cu programele nationale si internationale de cercetare
stiinfifica, In vederea cresterii performantelor in cercetarea stiintificd si a vizibilitdtii acesteia pe
plan national si international;

c) face recomandéri referitoare la politicile de cercetare, la procedurile si initiativele legate de
cercetare si criteriile stiintifice pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a resursei umane,
astfel Incat sd se asigure consecventa si eficientd in luarea deciziilor si planificarea strategica
privind activitatea de cercetare stiintifica din Sucursala, pe termen scurt, mediu si lung;

d) analizeazd §i avizeazd dosare de concurs sau selectie din punctul de vedere al performantei
stiintifice si profesionale ale candidatilor, confirmand indeplinirea criteriilor stiintifice impuse prin
legislatia in vigoare si metodologia de concurs aprobata si avizeaza eligibilitatea candidatilor;

e) sustine activitatea de cercetare stiintificd pe baza planul strategic de cercetare stiintifica al INCD
URBAN-INCERC;

1) Propune solutii si se preocupd de rezolvarea situatiilor survenite in desfdsurarea activitatii de
cercetare din sectie, cu masuri de stimulare a initiativei personale;

2) analizeazd crearea unor noi infrastructuri moderne de cercetare stiintifica, in acord cu planul

......

strategic de cercetare stiintificd, in domeniul cresterii competitivititii si a vizibilitdtii pe plan
regional, national si international;

h) Se preocupd de pastrarea confidentialititii si securitdtii informatiilor, a datelor si rezultatelor
activitatii de cercetare;
1) Monitorizeaza activitatea de cercetare a cercetatorilor din cadrul Sucursalei inclusiv prin solicitarea,

colectarea si analiza rapoartelor lunare de activitate si a figelor semestriale/anuale de evaluare a
activitdtii stiintifice, cu propunerea de masuri de imbunatatire;
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) analizeaza calitatea stiintificd a revistelor si a altor publicatii pentru care se opteazd publicarca
articolelor, pentru cresterea vizibilitatii internationale (cotare ISI, includere in baze de date
internationale, alte criterii de evaluare scientometricd);

k) analizeazd periodic rezultatele activitatii de cercetare din cadrul sucursalei si propune méasuri de
imbunétatire in vederea cresterii performantelor in cercetare stiintifica;
1) elaboreaza planul strategic de cercetare stiintifica al sucursalei;

m) elaboreaza noi teme de cercetare impreund cu colectivul din subordine si acceseaza finantiri pentru

acestea prin participarea la licitatii/competitii/apeluri si identificarea altor surse si/sau posibilitati;

n) coordoneazi activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare si inovare din cadrul sucursalei;

0) Colaboreaza cu specialisti din alte institutii de cercetare si din Tnvatdmant, cu agenti economici, pe
domeniile de competentd aferente cercetéatorilor;

p) Indeplineste orice sarcini si atributii care 1i sunt delegate in competenti de seful ierarhic superior;

q) Coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare i inovare din cadrul sucursalei, propune

solutii si se preocupa de rezolvarea situatiilor survenite in desfisurarea activitatii de cercetare din
sectie, cu masuri de stimulare a initiativei personale;

1) Se preocupda de pastrarea confidentialitdtii si securitdtii informatiilor, a datelor si rezultatelor
activitatii de cercetare;

s) Indeplineste orice sarcini si atributii care 1i sunt delegate in competenta de seful ierarhic superior;

t) Sprijind activitatea de gestionare a implementérii sistemului integrat de management in
conformitate cu documentele sistemului integrat de management;

u) Sprijina si urmdareste aplicarea masurilor privind activitatea de securitate si sdndtatea muncii, de

aparare impotriva incendiilor, de protectie a mediului §i protectia consumatorului in domeniul sdu
de activitate.

18.2 Laborator INCERC de Cercetare Aplicati si Incerciri in Constructii

Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicatd si Incercari in Constructii este o structurd a sucursalei
ce are ca domeniu principal de activitate cercetdri fundamentale si aplicative pentru cresterea sigurantei,
functionalitétii si confortului constructiilor.

Laboratorul este coordonat de un sef de laborator ce are urmétoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazd si rispunde de activitatea desfisuratd in cadrul laboratorului pe
urmatoarele domenii de activitate:
A. Lucrdri de cercetare-dezvoltare:

a) cercetari fundamentale si aplicative pentru cresterea sigurantei, functionalitdtii si confortului
constructiilor, precum si dezvoltarea si perfectionarea tehnicilor si tehnologiilor specifice executiei
constructiilor;

b) cercetdri aplicative si experimentale pentru solutionarea problemelor din domeniul sdu de
activitate:

= dezvoltarea tehnicilor experimentale gi a masurarilor in laborator §i “in situ”.

B. Lucrdri de reglementdri tehnice in domeniul constructiilor:

= ¢laborarea reglementarilor tehnice care stau la baza activitatii de proiectare, executie,

exploatare si postutilizare a constructiilor.
C. Asistente tehnice:

= In vederea elaboririi proiectelor pentru executia consolidarii constructiilor.

» Pentru proiectarea si executia obiectivelor de constructii precum si consultantd de specialitate.

*  Urmdrirea comportdrii in timp a produselor pentru constructii si a constructiilor.

D. Agremente tehnice pentru produse, procedee §i echipamente incorporate in constructii, in urmdioarele
Grupe Specializate :

Grupa 1 - Elemente structurale si fundatii

Grupa 2 - Elemente de inchidere, compartimentare, pereti nestructurali, timplarie §i vitraje

Grupa 3 - Protectie la foc, termotehnicd, acusticd, protectii hidrofuge si invelitori

Grupa 4 - Finisaje, protectii anticorozive si speciale, tencuieli, placaje si pardoseli

Grupa 5 - Produse, procedee si echipamente pentru instalatii aferente constructiilor de:
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incalziri, climatizari, ventilaii, sanitare, gaze si electrice

Grupa 7 - Drumuri, poduri rutiere, porturi si aeroporturi.
E. Incercari de laborator si in-situ pe materiale, produse, elemente, structuri pentru constructii etc., in
urmétoarele domenii :
Performanta energetica si Instalatii;
Acustica Constructiilor;
Securitate la Incendii;
Materiale - produse polimerice, finisaje, protectii anticorozive, protectii hidrofuge si
invelitori;
Elemente si structuri din metal, lemn;
Constructii din zidarie, inchideri si compartimentiri la cladiri:
Elemente si structuri din beton, beton armat si beton precomprimat;
Incercari nedistructive;
Geotehnica si fundatii pentru constructii;
Tehnologia si durabilitatea betoanelor si mortarelor;
Inginerie Seismica.

OQwn
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F. Determindri privind calitatea aerului din mediul interior construit
G. Determindri privind calitatea aerului exterior
H. Activitafi specifice (presedinte, secretar, membru) in cadrul comitetelor tehnice ASRO

b) conduce si supervizeaza toate incercdrile executate in regim autorizat/acreditat din cadrul
laboratorului;
c) asigurd mentinerea si extinderea autorizérilor ISC si a acreditarilor RENAR din cadrul laboratorului

precum si a certificdrilor SRAC din cadrul institutului cu respectarea sistemului integrat de management
implementat si difuzat de catre Compartimentul Managementul Calititii, pentru a raspunde cerintelor
pietei;

d) asigurd respectarea in laborator a reglementérilor previzute in ROF, RI si a altor cerinte legale (de
sandtate si securitate in munca, situatii de urgenti etc.);

e) asigurd pastrarea confidentialitatii si securitétii informatiilor si datelor privind obiectele supuse
incercdrilor si rezultatele acestora;

) urmdreste realizarea unui avantaj competitiv al laboratorului, in satisfacerea cerintelor
beneficiarilor, prin cresterea gamei de oferte, diminuarea costurilor si cresterea nivelului calitatii.

2) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce i sunt delegate in competents de seful ierarhic superior.

18.3 Compartiment Financiar — Administrativ

Compartimentul Financiar — Administrativ este o structurd a sucursalei ce are ca domeniu principal de
activitate
- activitati specifice economico-financiare;
- activitafi specifice sucursalei in domeniul administrativ.

Compartimentul Financiar — Administrativ este coordonat metodologic de catre Directia
Economica

Compartimentul este coordonat de un sef de compartiment §i are urmitoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazi si raspunde de activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului:

1) administreazi si gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu, indiferent
de titlul cu care sunt detinute;

2) organizeazd gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor si pieselor
de schimb, a carburantilor, lubrifiantilor si a altor valori materiale aflate in dotare si asigurd inscrierea
numerelor de inventar pe mijloacele fixe;

3) urméreste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru satisfacerea necesititilor
sucursalei, potrivit destinatiei acestora;

4) organizeazd si controleazid modul de tinere a evidentei operative de citre gestionari si ia
masurile necesare pentru asigurarea conditiilor legale de gestionare;

5) asigurd intretinerea, curatenia si administrarea sediului sucursalei;
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6) organizeazd intretinerea si efectuarea reparatiilor pentru cladiri, dotéri si alte active din
patrimoniul sucursalei, In regie proprie sau cu terti, in cazul lipsei dotérilor si personalului propriu;

7) intocmeste notele de fundamentare si colaboreazd cu Compartimentul de achizitii publice,
Marketin si IT pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari
pentru institut referitor la: furnizarea de utilitafi, servicii de curdtenie si intretinere curentd a cladirilor,
lucrari si servicii de intretinere-reparatii pentru echipamentele, utilajele si instalatiile din dotare, servicii de
telefonie si de televiziune prin cablu, servicii de comunicatii de date, alte servicii si materiale necesare
pentru desfasurarea activitatilor administrative si de intretinere, pe baza estimarilor proprii;

8) asigurarea bunei desfasurdri a activitdtii de contractare, derularea, avizarea §i receptia
contractelor la termenele si in conditiile prevazute in contracte;
9) urmarirea contractelor in derulare privind factuarea, scadenta, Incasarea, mod de incasare;

10)  intocmirea graficului lunar de predéri al lucrédrilor;

11)  urmérirea avizérii lucrarilor in comisiile de specialitate, atribuirea numarului si datei
avizarii;

12)  colaborarea cu Compartimentul Avizare Juridicd si Contencios in privinta recuperdrii
creantelor institutului;

13)  facturarea contractelor cu agentii economici.

b) asigura respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii aplicabile;

c) asigurd respectarea in compartiment a reglementérilor prevazute in ROF, ROI si a altor cerinte
legale (de sanatate si securitate ocupationald, situatii de urgenta etc.);

d) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul sucursalei;

e) intocmeste situatii economico-financiare solicitate de conducerea sucursalei/institutului;

)] intocmeste devizele antecalcul si postcalcul.

19. Sucursala TIMISOARA

Sucursala Timisoara este o subunitate fard personalitate juridicd a institutului cu sediul in
Timisoara, str. Traian Lalescu nr. 2, judetul Timis ce se afld in subordonarea directd a directorului general.
Sucursala este condusa de un director si are in componenta urmatoarele structuri organizatorice:

1. Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii
5 Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicatd si Incercari in Constructii;
3 Compartiment Financiar — Administrativ.

Atributiile generale ale directorului Sucursalei Timisoara sunt urmaétoarele:

a) organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea desfasuratd in cadrul sucursalei;

b) asigurd respectarea in sucursala a reglementarilor prevazute in ROF, RI si a altor cerinte legale;

c) asigurd implementarea sistemului de management al calitatii la nivelul sucursalei;

d) asigurd participarea personalului la instruiri necesare insusirii de noi competente, dezvoltarii si
perfectiondrii profesionale continue;

) asigurd si dezvoltd relatii de cooperare cu clientii, cu organele de acreditare, cu alte institute si
laboratoare;

) reprezinti sucursala in fata conducerii INCD URBAN-INCERC si in fata organismelor de inspectie

si certificare;

2) rispunde de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, in domeniul cercetarii-dezvoltarii, la

nivelul sucursalei;

h) mentine domeniul de competentd a organismelor din cadrul INCD URBAN-INCERC, cu

respectarea sistemului de management in vigoare, implementat si diseminat de cétre aceste organisme.

1) este membru al Comitetului de Directie;

1) propune Comitetului de directie organizarea de evenimente stiingifice, participari la manifestari

stiintifice nationale/internationale in vederea asigurérii vizibilitatii institutului;

k) centralizeaza raportarea activitdtii de cercetare a sefului sectiei de cercetare si sefului de laborator pe
care le raporteaza catre directia stiintifica;

1) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate in competentéd de Directorul general.
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19.1 Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii

Sectia de Cercetare Dezvoltare Inovare Constructii elaboreazi strategia  specifica activititii de
cercetare stiintifica din cadrul Sucursalei, cu referire la:

a) propunerea de teme de cercetare stiintifica la nivel de Sucursalj;

b) coordoneazd desfasurarea si asigurd orientarea activititii de cercetare stiintificd, dezvoltare si
inovare gi transfer tehnologic in Sucursald, in acord cu planul strategic al INCD URBAN-INCERC
sl cu Strategia de cercetare stiin{ificd, cu programele nationale si internationale de cercetare
stiin{ificd, in vederea cresterii performantelor in cercetarea stiintifica s1 a vizibilitatii acesteia pe
plan national si international;

c) face recomandari referitoare la politicile de cercetare, la procedurile si initiativele legate de
cercetare si criteriile stiintifice pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a resursei umane,
astfel incat sa se asigure consecventd si eficientd in luarea deciziilor si planificarea strategica
privind activitatea de cercetare stiintificd din Sucursals, pe termen scurt, mediu si lung;

d) analizeazd si avizeazd dosare de concurs sau selectie din punctul de vedere al performantei
stiintifice i profesionale ale candidatilor, confirmand indeplinirea criteriilor stiintifice impuse prin
legislatia in vigoare si metodologia de concurs aprobati si avizeaza eligibilitatea candidatilor;

e) sustine activitatea de cercetare stiintificd pe baza planul strategic de cercetare stiintificd al INCD
URBAN-INCERC;

f) Propune solutii si se preocupd de rezolvarea situatiilor survenite in desfisurarea activitatii de
cercetare din sectie, cu masuri de stimulare a initiativei personale;

2) analizeazd crearea unor noi infrastructuri moderne de cercetare stiintifica, in acord cu planul

strategic de cercetare stiintifica, in domeniul cresterii competitivitatii si a vizibilitdtii pe plan
regional, national si international;

h) Se preocupa de pastrarea confidentialitatii si securitatii informatiilor, a datelor si rezultatelor
activitdtii de cercetare;
1) Monitorizeaza activitatea de cercetare a cercetatorilor din cadrul Sucursalei inclusiv prin solicitarea,

colectarea §i analiza rapoartelor lunare de activitate si a fiselor semestriale/anuale de evaluare a
activitafii stiintifice, cu propunerea de masuri de imbunatatire;

1)) analizeaza calitatea stiintificd a revistelor si a altor publicatii pentru care se opteaza publicarea
articolelor, pentru cresterea vizibilitatii internationale (cotare ISI, includere in baze de date
internationale, alte criterii de evaluare scientometric#);

k) analizeazd periodic rezultatele activitatii de cercetare din cadrul sucursalei si propune masuri de
Imbunétatire in vederea cresterii performantelor in cercetare stiintifici;
1) elaboreaza planul strategic de cercetare stiintifici al sucursalei;

m) claboreaza noi teme de cercetare impreuna cu colectivul din subordine si acceseazi finantari pentru
acestea prin participarea la licitatii/competitii/apeluri si identificarea altor surse si/sau posibilititi;

n) coordoneaza activitatea de cercetare stiin{ifics, dezvoltare si inovare din cadrul sucursalei;

0) Colaboreaza cu specialisti din alte institutii de cercetare si din invatimant, cu agenti economici, pe
domeniile de competenta aferente cercetitorilor;

P) indepline§te orice sarcini si atributii care 1i sunt delegate In competentd de seful ierarhic superior;

q) Coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare din cadrul sucursalei, propune

solutii i se preocupd de rezolvarea situatiilor survenite in desfisurarea activititii de cercetare din
sectie, cu masuri de stimulare a initiativei personale;

r) Se preocupa de pastrarea confidentialitatii §i securitdtii informatiilor, a datelor si rezultatelor
activitdtii de cercetare;

s) Indeplineste orice sarcini s1 atributii care 1i sunt delegate in competenti de seful ierarhic superior;

t) Sprijind activitatea de gestionare a implementdrii sistemului integrat de management in
conformitate cu documentele sistemului integrat de management;

u) Sprijind si urmareste aplicarea masurilor privind activitatea de securitate si sanitatea muncii, de

aparare impotriva incendiilor, de protectie a mediului si protectia consumatorului in domeniul siu
de activitate.
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19.2 Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicati si Incercari in Constructii

Laboratorul INCERC de Cercetare Aplicata si Incercari in Constructii este o structurd a sucursalei
ce are ca domeniu principal de activitate cercetari fundamentale si aplicative pentru cresterea sigurantei,
functionalitatii si confortului constructiilor.

Laboratorul este coordonat de un sef de laborator ce are urmétoarele atributii:

a) organizeazd, coordoneazd si raspunde de activitatea desfdsuratd in cadrul laboratorului pe
urmatoarele domenii de activitate:
A. Lucrdri de cercetare-dezvoltare:

a) cercetdri fundamentale si aplicative pentru cresterea sigurantei, functionalitdtii si confortului
constructiilor, precum si dezvoltarea si perfectionarea tehnicilor si tehnologiilor specifice executiei
constructiilor;

b) cercetari aplicative si experimentale pentru solutionarea problemelor din domeniul sdu de
activitate:

= dezvoltarea tehnicilor experimentale si a masurdrilor in laborator si “in situ”.

B. Lucradri de reglementdri tehnice in domeniul constructiilor:

= claborarea reglementarilor tehnice care stau la baza activitétii de proiectare, executie,

exploatare si postutilizare a constructiilor.
C. Asistente tehnice:

= In vederea elaborarii proiectelor pentru executia consolidarii constructiilor.

= Pentru proiectarea si executia obiectivelor de constructii precum si consultantd de specialitate.

»  Urmadrirea comportdrii in timp a produselor pentru constructii si a constructiilor.

D. Agremente tehnice pentru produse, procedee si echipamente incorporate in constructii, in urmdtoarele
Grupe Specializate :

Grupa 1 - Elemente structurale si fundatii

Grupa 2 - Elemente de inchidere, compartimentare, pereti nestructurali, tAmplarie si vitraje

Grupa 3 - Protectie la foc, termotehnica, acusticd, protectii hidrofuge si invelitori

Grupa 4 - Finisaje, protectii anticorozive si speciale, tencuieli, placaje si pardoseli

Grupa 5 - Produse, procedee si echipamente pentru instalatii aferente constructiilor de:

incilziri, climatizari, ventilatii, sanitare, gaze si electrice

Grupa 7 - Drumuri, poduri rutiere, porturi si aeroporturi.
E. Incercari de laborator si in-situ pe materiale, produse, elemente, structuri pentru constructii efc., in
urmétoarele domenii :

A. Performanti energeticd si Instalatii;

B. Acustica Constructiilor;

C. Securitate la Incendii;

D. Materiale - produse polimerice, finisaje, protectii anticorozive, protectii hidrofuge si
invelitori;

Elemente si structuri din metal, lemn;

Constructii din zidarie, inchideri si compartimentari la cladiri:
Elemente si structuri din beton, beton armat si beton precomprimat;
Incercari nedistructive;

Geotehnica si fundatii pentru constructii;

Tehnologia si durabilitatea betoanelor si mortarelor;

Inginerie Seismica.

AETROEE

F. Determindri privind calitatea aerului din mediul interior construit
G. Determindri privind calitatea aerului exterior
H. Activitdati specifice (presedinte, secretar, membru) in cadrul comitetelor tehnice ASRO

b) conduce si supervizeazd toate incercdrile executate in regim autorizat/acreditat din cadrul
laboratorului;
c) asigurd mentinerea si extinderea autorizarilor ISC si a acreditarilor RENAR din cadrul laboratorului

precum si a certificdrilor SRAC din cadrul institutului cu respectarea sistemului integrat de management

30



implementat si difuzat de citre Compartimentul Managementul Calititii, pentru a rispunde cerintelor
pietei;

d) asigurd respectarea in laborator a reglementérilor prevazute in ROF, RI si a altor cerinte legale (de
sanatate s1 securitate in munca, situatii de urgenta etc.);

€) asigurd pastrarea confidentialitatii si securitatii informatiilor si datelor privind obiectele supuse
incercdrilor si rezultatele acestora;

f) urmdreste realizarea unui avantaj competitiv al laboratorului, in satisfacerea cerintelor
beneficiarilor, prin cresterea gamei de oferte, diminuarea costurilor si cresterea nivelului calitatii.

2) indeplineste orice alte sarcini si atributii ce 1i sunt delegate in competenta de seful ierarhic superior.

19.3. Compartiment Financiar — Administrativ

Compartimentul Financiar — Administrativ este o structurd a sucursalei ce are ca domeniu principal de

activitate
- activitati specifice economico-financiare;
- activitati specifice sucursalei in domeniul administrativ.

Compartimentul Financiar — Administrativ este coordonat metodologic de céatre Directia
Economica

Compartimentul este coordonat de un sef de compartiment si are urmétoarele atributii:
a) organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul compartimentului:

1) administreaza §i gestioneazad bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu, indiferent
de titlul cu care sunt detinute;

2) organizeazd gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor si pieselor
de schimb, a carburantilor, lubrifiantilor si a altor valori materiale aflate in dotare si asigurd inscrierea
numerelor de inventar pe mijloacele fixe;

3) urméreste folosirea sau exploatarea bunurilor din dotare pentru satisfacerea necesitdtilor
sucursalei, potrivit destinatiei acestora;

4) organizeazd si controleazd modul de tinere a evidentei operative de cétre gestionari §i ia
masurile necesare pentru asigurarea conditiilor legale de gestionare;

5) asigura intretinerea, curdtenia si administrarea sediului sucursalei;

6) organizeaza intretinerea si efectuarea reparatiilor pentru cladiri, dotdri si alte active din
patrimoniul sucursalei, in regie proprie sau cu terti, in cazul lipsei dotarilor si personalului propriu;

7) intocmeste notele de fundamentare si colaboreaza cu Compartimentul de achizitii publice,

Marketing si IT pentru elaborarea Programului anual al achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucréri
pentru institut referitor la: furnizarea de utilitati, servicii de curdtenie si Intretinere curentd a cladirilor,
lucrédri si servicii de intretinere-reparatii pentru echipamentele, utilajele si instalatiile din dotare, servicii de
telefonie si de televiziune prin cablu, servicii de comunicatii de date, alte servicii i materiale necesare
pentru desfasurarea activitatilor administrative si de intretinere, pe baza estimarilor proprii;

8) asigurarea bunei desfasurdri a activititii de contractare, derularea, avizarea si receptia
contractelor la termenele §i in conditiile prevazute in contracte;
9) urmdrirea contractelor in derulare privind factuarea, scadenta, incasarea, mod de incasare;

10)  intocmirea graficului lunar de predari al lucrarilor;

11)  urmarirea avizarii lucrarilor In comisiile de specialitate, atribuirea numarului si datei
avizarii;

12)  colaborarea cu Compartimentul Avizare Juridicd si Contencios In privinta recuperarii
creantelor institutului;

13)  facturarea contractelor cu agentii economici.

b) asigurd respectarea prevederilor sistemului de management al calitatii aplicabile;

) asigurd respectarea in compartiment a reglementarilor prevazute in ROF, RI si a altor cerinte legale
(de sanatate si securitate ocupationala, situatii de urgentd etc.);

d) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv propriu in cadrul sucursalei;

e) intocmeste situatii economico-financiare solicitate de conducerea sucursalei/institutului;

f) intocmeste devizele antecalcul si postcalcul.
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20. Dispozitii finale

(1) Directiile, sucursalele si compartimentele din structura organizatorica a instututului au urméatoarele
atributii comune:

a) asigurd desfasurarea activitdtii in concordantd cu strategia institutului, in vederea realizarii
obiectivelor generale si specifice ale INCD URBAN INCERC;
b) asigurd elaborarea planurilor anuale de activitate si a rapoartelor anuale de activitate, in scopul

elabordrii raportului anual de activitate al INCD URBAN INCERC in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

) fac propuneri de actualizare a atributiilor prevdzute in ROF, pe domeniul de competentd, pe care le
inainteaza spre aprobare directorului general, ori de cate ori apar modificéri organizatorice si/sau
legislative;

d) reactualizeazd continutul fiselor posturilor ori de céte ori este necesar, ca urmare a modificarii
organigramei, sau redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilititi, conform actelor
normative in vigoare;

e) elaboreaza procedurile operationale specifice fiecdrei structuri in parte si se ocupd de revizuirea
acestora periodic sau la nevoie, dupd caz;

f) asigurd organizarea si monitorizarea activitdtii de control intern (autocontrol, control mutual si
control ierarhic);

2) identificd si centralizeaza riscurile asociate activitatilor specifice in vederea elabordrii si actualizarii
registrului de risc al INCD URBAN INCERC, conform legii;

h) asigurd organizarea si desfdsurarea activititii de Inregistrare, procesare si arhivare a documentelor
specifice activitatii conform legii;

1) monitorizeazd masurile corespunzitoare luate in cadrul directiei/sucursalei/compartimentului
pentru protectia muncii, securitatea si sandtatea In muncd, prevenirea si stingerea incendiior;

j) asigurd cunoasterea si respectarea de cétre intregul personal a prezentului regulament;

k) asigurd mentinerea si extinderea certificarilor SRAC din cadrul institutului cu respectarea

sistemului de management implementat si difuzat de catre Compartimentul Managementul Calitatii, pentru
a raspunde cerintelor pietei.

1) respectarea si aplicarea cerinelor sistemului integrat de management al calitdtii mediului,
securitafii si sanatatii in munca, inovarii, anti-mita, securitate informationala;

m) respectarea si aplicarea cerintelor privind securitatea si sanatatea muncii, situaii de urgenta;

n) elaborarea de regulamente, metodologii, instructiuni si proceduri in domeniul propriu de activitate;
0) indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii institutiei, in conditiile prevederilor legale.

P) asigurad implementarea sistemului integrat de management al calitd{ii mediului, securitdfii si
sanatatii in munca, inovarii, anti-mita, securitate informationala la nivelul
directiei/compartimentului/laboratorului/sectiet;

qQ) indeplineste alte sarcini primite din partea superiorilor ierarhici din cadrul institutului, potrivit
domeniului de competenta.

r) asigurd mentinerea si extinderea autorizarilor ISC si a acreditarilor RENAR din cadrul laboratorului

precum si a certificarilor SRAC din cadrul institutului cu respectarea sistemului integrat de management
implementat si difuzat de catre Compartimentul Managementul Calitdfii, pentru a rdspunde cerintelor
pietei;

(2) Litigiile in cadrul institutului sunt derulate astfel:

a. Litigiile de orice fel in care este implicat institutul sunt de competenta instantelor judecatoresti,
potrivit legii.
b. In litigiile referitoare la dreptul de administrare asupra bunurilor din domeniul public si privat al

statului si la dreptul de proprietate asupra bunurilor din patrimoniul propriu, in instantd institutul sta in
nume propriu.

B In litigiile referitoare la dreptul de proprietate asupra bunurilor din domeniul public si privat al
statului pe care le administreaza, institutul are obligatia si arate instantei cine este titularul dreptului de
proprietate, potrivit prevederilor legale.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte prevederi legale care reglementeazi activitatea
INCD-urilor.
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