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1. GENERALITATI

Prezentul COD DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA al personalului din
Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriala
Durabildi URBAN-INCERC, denumit in continuare Cod Etic, reglementeazi normele de
comportament, integritate morali si conduitd profesionald aplicabile institutului si salariatilor sii.

Codul Etic exprimd angajamentele si responsabilititile de naturd eticd si profesionald in
activitatea desfisurati pentru atingerea obiectivelor institutului, realizarea misiunii INCD URBAN-
INCERC si are la bazi ca valori fundamentale profesionalismul, loialitatea, onestitatea,
corectitudinea, grija fatd de bunurile administrate si respectul reciproc.

Prezentul Cod Etic se aplicd tuturor salariatilordin cercetaredin cadrul structurilor
institutului si se elaboreazi in conformitate cu prevederile:

o Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

¢ Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
aprobatid cu modificari i completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completérile
ulterioare;

o Hotérarii Guvernului nr. 1398/2009 pentru infiintarea, organizarea si functionarea
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare
Teritoriald Durabila URBAN-INCERC;

o Cartei Europene a cercetétorilor, prevéizuta in anexa II la Recomandarea Consiliului din 18
decembrie 2023;

o Standardului 1 - Etica si integritatea din OSGG nr. 600/2018;

e Codului de etica gi deontologie profesionald al personalului din cercetare, dezvoltare §i
inovare, aprobat prin Ordinul nr. 6.886 din 10 decembrie 2025, publicat in Monitorul
Oficial, Partea I, nr. 1187 din 23 decembrie 2025;

o Codului de etica si buna conduits in cercetare, dezvoltare §i inovare al personalului CDI din
organizatiile de cercetare - Domeniul: Stiinte ingineresti, aprobat prin Ordinul nr. 6.905 din
16 decembrie 2025, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1192 din 23 decembrie 2025
(Anexa 2).

1.1. Comisia de etici si consilierul de eticad

La nivelul INCD URBAN-INCERCfunctioneazi Comisia de eticd, pe langd Consiliul
Stiintific, conform art. 60 din Legea nr. 183/2024. Comisia de etica este constituitd din membri
propusi de Consiliul Stiintific si aprobati de cétre conducerea INCD URBAN-INCERC.

Atributiile comisiei de etica sunt:

a) urmdrirea respectirii codului de eticd si a bunei conduite in activitatea de cercetare-
dezvoltare;



b) numirea comisiilor de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduiti in activitatea CDI.

La nivelul institutului/sucursalelor este numit, prin decizie a directorului general, un
consilier de eticd cu urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultantd si asistentd salariatilor cu privire la respectarea normelor de
conduiti;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod Etic;

c) intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de etica de cétre salariati; rapoartele
vor fi supuse spre aprobare directorului general al institutului.

2. TERMINOLOGIE

In cuprinsul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti astfel:

e Activitate CDI - activitate de cercetare-dezvoltare-inovare care include cercetarea
stiinfifici, dezvoltarea experimentald si inovarea, definite conform art. 2 din OG nr.
57/2002, cu modificari §i completdri ulterioare;

o Abatere de la buna conduiti in activitatea CDI - orice actiune care incalcd normele de
eticd si deontologie profesionald, inclusiv confectionarea de rezultate, falsificarea de date,
plagiatul, autoplagiatul, precum si alte acte previzute la art. 52 din Legea nr. 183/2024;

e Autoplagiat - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzator sau a cita originalul;

« Coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizati in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

« Confidentialitate - pastrarea secretului asupra continutului activitatii aflatd in desfigurare
sau recent finalizate, asupra persoanei acuzatd de frauda si asupra persoanei care face o
alegatie;

« Conflict de interese -situatii prevazute deart. 54 din Legea nr. 183/2024, in care o persoand
se afld in pozitia de a lua sau influenta decizii cu privire la persoane fizice sau juridice cu
care are relatii ce ar putea influenta impartialitatea si obiectivitatea deciziilor sale; interesul
personal include orice avantaj pentru persoana in cauzi, sotul/sotia, rude ori afini pani la
gradul al ITI-lea inclusiv, sau pentru institutia de cercetare-dezvoltare din care face parte;

« Confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitdti CDI;

« Eroare - eroare neintenfionati, datoratd insuficientei informdri, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii
impune autorului ei obligatia de a o denunta public;

o Evaluare - aprecierea rezultatelor cercetirii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative
si cantitative, cum ar fi impactul asupra societatii, sau asupra mediului ambiant, prestigiul

revistei, jurnalului, numaérul de citari, etc;



» Falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterdrile efectuate, in
scopul denaturdrii adevarului stiintific;

« Integritate - calitatea/capacitatea de a fi onest si corect, de a avea standarde morale
puternice, inclusiv determinarea de a nu diminua aceste standarde;

» Interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre un salariat al institutului prin folosirea
reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii functiei;

o Incompatibilitate - situatie in care o persoani ocupé simultan anumite functii care se exclud
reciproc din motive de conflict intre interese;

e Notificare - comunicarea scrisd facutd unui salariat in scopul de a-l informa; notificarea se
trimite salariatului inaintea procedurilor de cercetare;

e Norme de buni conduiti - reguli de comportament etic si profesional in activitatea CDI,
prevazute la art. 50 din Legea nr. 183/2024;

o Plagiat - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifici pretins personald intr-o operid
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fard a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

e Sesizare - instiintare pe cale ierarhica despre un caz care necesitd cercetare.

3. PRINCIPII GENERALE

Principiile generale care stau la bazid Codului Etic ca fundament comportamental al
salariatilor INCD URBAN-INCERC sunt urmatoarele:

o Prioritatea interesului institutului - salariatii INCD URBAN-INCERC au indatorirea de
a considera interesul institutului mai presus decdt interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

¢ Integritatea morali - salariatilor INCD URBAN-INCERC le este interzis si ofere, sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material, precum si s intre in situatii care pot conduce la aparitia unui
conflict de interese;

» Libertatea gindirii §i a exprimirii - salariatii INCD URBAN-INCERC pot si sunt
incurajati sa-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea prevederilor legale,
reglementirilor interne si a bunelor moravuri;

« Cinstea si corectitudinea - in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu,
salariatii INCD URBAN-INCERC trebuie sa fie de bund-credinti si sd actioneze pentru
indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu. Urmirirea intereselor INCD URBAN-



INCERC nu trebuie si fie, sub nici o formd, utilizaté drept justificarea unui comportament
necinstit;

Conduita adecvati - adoptarea unui comportament civilizat, demn, onest si cuviincios atat
in relatiile directe de serviciu cét si in relatii externe. Pe parcursul desfisuririi oricdrei
activitati trebuie evitate nu numai acele situatii in care salariatii urmiresc un interes care
diferd de scopul pe care si l-a propus INCD URBAN-INCERC, ci si situatii in care acestia
obfin un avantaj personal din fructificarea oportunititilor de afaceri ale INCD URBAN-
INCERC, precum si situatiile in care reprezentantii clientilor sau furnizorilor sau ai
institufiilor publice actioneazd in contrast cu indatoririle de loialitate corespunzitoare
functiilor acestora in relatiile lor cu INCD URBAN-INCERC;

Deschiderea si transparenta - INCD URBAN-INCERC si salariatii sii promoveazi
permanent un dialog deschis si constructiv cu toate partile interesate, rdspunzind nevoilor
de informare corecti si solicitirilor de informatii cu caracter public. Dialogul se bazeazi pe
respect si profesionalism;

Profesionalism - salariatii INCD URBAN-INCERC dispun de cunostintele, abilitatile si
experienta necesare pentru executarea sarcinilor de serviciu la cele mai inalte standarde, pe
baza unei permanente pregatiri §i autoinstruiri in scopul cunoasterii, respectiv aplicirii
corecte a prevederilor obligatiilor de conformare in vigoare (cerinte legale
europene/internationale §i nationale, dispozitii si alte reglementéri interne);

Cooperarea si colegialitatea in grupurile de lucru reprezintd o protectic fatd de erorile
profesionale si fatd de fraude, conducand la cresterea valorii muncii lor. Cooperarea trebuie
sd permitd schimbul de idei si discutarea in comun a rezultatelor obtinute, in vederea
imbunatatirii activitatii desfagurate;

Confidentialitatea - salariatii INCD URBAN-INCERC garanteazi confidentialitatea
informatiilor care se afld in posesia lor, cu exceptia situatiilor in care se acorda o autorizare
expresd, in conformitate cu legislatia in vigoare. Se interzice salariatilor INCD URBAN-
INCERC si foloseasca informatii confidentiale in scopuri care nu au legaturd cu exercitarea
activitétilor profesionale ale acestorapentru institut;

Impartialitate, independentii si nediscriminare - salariatii INCD URBAN-INCERC
trebuie si evite orice formd de discriminare, bazatd pe varstd, sex, sdndtate, rasa,
nationalitate, opinii politice sau confesiune a acestora, precum si pe alte criterii ce pot sta la
baza discriminirii, in deciziile care influenteaza relatiile cu autorititile, furnizorii, clientii,
antreprenorii §i sub-contractantii precum si cu ceilalti colegi;

Responsabilitate - salariatii INCD URBAN-INCERC trebuie si-si respecte obligatiile i
sd-si asume raspunderea pentru propriile actiuni;

Responsabilitate in utilizarea bunurilor si patrimoniului institutului - salariatii INCD
URBAN-INCERC ftrebuie si utilizeze cu profesionalism, grija si intr-un mod eficient
activele si bunurile puse la dispozitie de INCD URBAN-INCERC pentru desfisurarea

activitatii;



¢ Responsabilitate fatii de comunitate, mediu §i calitate in activitatea depusi - salariatii
INCD URBAN-INCERC trebuie si aibd preocupdri pentru a reduce continuu impactul pe
care il genereazi activititile institutului asupra mediului, suplimentar riscurilor cu care se
confruntd, prin utilizarea celor mai bune practici in domeniu §i desfisurarea activitatii cu
respect fatd de mediu. Serviciile oferite si activitatile efectuate sunt indisolubil legate de
calitatea acestora.

3.1. Norme de buni conduiti in activitatea CDI

Conform art. 50 din Legea nr. 183/2024, buna conduitd in activitatea CDI se circumscrie

urmatoarelor;

a) normelor de bund conduiti in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;

b) normelor de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare i
popularizare stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice;

¢) normelor de bund conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a
cercetdrii, dezvoltirii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate In activitatea CDI;

d) normelor de bund conduitd in functiile de conducere in activitatea CDI;

e) normelor de bund conduitd privind respectarea fiintei si demnitdtii umane, evitarea
suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

f) normelor de buna conduitd in desfisurarea activitatii comisiilor de etica ale organizatiilor

de cercetare.

3.2. Abaterile de 1a normele de buni conduita in activitatea CDI

Conform prevederilor art. 52 din Legea nr. 183/2024, constituie abateri de la normele de
buni conduitd in activitatea CDI, in mésura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
urmdtoarele:

3.2.1. Abateri de la normele de buni conduiti in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice sau rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuléri numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;

¢) ingreunarca deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare §i inovare, prin



avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor,
a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice
sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activititilor
CDI;

d) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea CDI din
subordine;

€) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de buni
conduits in activitatea CDI previzute de Legea nr. 183/2024, in Codul de etici, regulamentul de
organizare si functionare al institutului, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de cétre comisiile de etici sau de citre CNECSDTI.

3.2.2. Abateri de la normele de bunii conduiti in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifici:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

c) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au confribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizati de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

3.2.3. Abateri de la normele de buni conduiti in activitatea de evaluare si monitorizare:

a) nedezvidluirea situafiilor de conflicte de interese sau incompatibilititi sau incdlcarea
regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor in realizarea sau participarea la
evaludri;

b) fraudarea evaluarii;

¢) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

d) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociald,
orientare politicd sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia
masurilor afirmative previzute de lege.

3.2.4. Abateri de la normele de buna conduiti in functiile de conducere:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din subordine;



c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitdfii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a
CNECSDTI, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduiti in activitatea CDI din
subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectirii normelor de buni
conduiti in activitatea CDI previzute in Legea nr. 183/2024, in Codul de etica, in regulamentul de
organizare si functionare al institutului, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de cétre comisiile de eticd sau de catre CNECSDTL
3.2.5. Abateri de la normele de buni conduiti ale comisiilor de etica:

Abaterile de la normele de buni conduitd in desfasurarea activitatii comisiilor de eticd ale
organizatiilor de cercetare, in mésura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ
neindeplinirea obligatiilor legale de cétre comisia de etica.

3.2.6. Rispunderea etica prin asociere:

Urmdtoarele situatii pot, de asemenea, si atragd rdspunderea eticd prin asociere pentru
abateri de la buna conduitd in activitatea CDI:

a) cunoasterea abaterilor sdvarsite de altii si nesesizarea comisiei de eticd sau a CNECSDTI;

b) coautoratul publicatiilor continind date falsificate sau confectionate;

¢) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare a
activitafilor CDI.

3.2.7. Abaterile grave de la buna conduiti in activitatea CDI sunt urmitoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

3.2.8. Aspecte care nu constituie abateri:

Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoreticd, experimentald sau de practica,
erorile materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori
specifici cercetidrii, dezvoltarii i inovarii i nu constituie abateri de la buna conduita.

4. CERINTE GENERALE DE CONDUITA

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu §i aplicarea principiilor enuntate, salariatii INCD
URBAN-INCERC au urmitoarele obligatii:
e Sa execute sarcinile de serviciu cu bund credin{a i strictd conformare cu cerintele legale,
reglementdrile interne in vigoare i fisa postului;
o Si fie corecti si onesti in indeplinirea atributiilor de serviciu;



S& nu foloseasca pozitia detinuta in institut in interese particulare;

Séd nu se implice n activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie, care sd dea
nastere la conflicte de interese;

S& informeze superiorul ierarhic cu privire la conflictele de interese constatate;

Sa aibd un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul si exteriorul INCD URBAN-INCERC;

S& dovedeasca spirit de echipd si solidaritate fatd de colegi, respectdnd drepturile si
demnitatea fiecaruia;

Sa nu se lase influentati de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

Sa-si indeplineascd atributiile astfel incit interesele personale si nu interfereze cu
independenta si corectitudinea deciziilor adoptate;

Sd nu pretindd sau accepte compensatii financiare, comisioane, reduceri speciale,
imprumuturi sau favoruri din partea unor persoane fizice, persoane juridice sau organizatii
care au sau pot avea legaturi cu INCD URBAN-INCERC, ori sunt competitori in domeniul
de activitate al institutului;

In situatia in care un angajat al INCD URBAN-INCERC decide si aibi o activitate cu norma
redusd la o altd societate sau institutie, trebuie si evite aparifia unui conflict de interese prin
angajarea sa la un furnizor, client sau concurent al INCD URBAN-INCERC, inclusiv la
subcontractori ai acestora;

Sa sesizeze pe cale ierarhicd orice abatere constatata in legaturd cu: desfasurarea activitatii
proprii, abuzul in serviciu, fapte de coruptie;

S# pastreze confidentialitatea activitatilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au
acest regim si de care iau cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei;
S# nu refuze, ascunda, manipuleze sau s intirzie furnizarea oricaror informatii cerute de
autorititile de control sau de alte autorititi de reglementare pe parcursul derulérii
activitatilor de control/inspectie;

S@ coopereze in cazul unor potentiale cercetdri ficute de conducerea INCD URBAN-
INCERC.

4.1. Obligatii specifice ale personalului CDI

in conformitate cu art. 33 din Legea nr. 183/2024, personalul CDI din cadrul INCD

URBAN-INCERC are urmitoarele obligatii:

sa respecte buna conduiti si deontologia activitétii CDI;

si respecte drepturile de proprietate intelectuala, precum si clauzele de confidentialitate
convenite cu colaboratorii si cu finantatorii cercetarii;

sd nu creeze conflicte de interese sau concurentd neloiald in cazul cumulului de activitdti
CDI;
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s participe la formarea cercetatorilor tineri si s transmita cunostintele si experienta proprie
in activitatea CDI;

sd utilizeze infrastructura de cercetare-dezvoltare §i inovare, precum si alte resurse ale
organizatiei de cercetare exclusiv pentru activitati profesionale in interesul organizatiei de
cercetare angajatoare;

sd participe la evaluarea activitafii CDI, precum si a rezultatelor proprii;

sd participe la competitii in cadrul programelor nationale si internationale;

sd desfigoare activitatea CDI fira a incélca drepturile si libertitile fundamentale ale omului;
sd 1si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si profesionale si si contribuie la diseminarea
informatiei si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a
factorilor de decizie asupra rolului stiintei si tehnicii;

sd participe la utilizarea si valorificarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii
de cercetare-dezvoltare si inovare;

sd disemineze si sa promoveze rezultatele activititii de CDI;

sé desfiisoare activitati pentru promovarea intereselor organizatiei de cercetare;

sd colaboreze la furnizarea de informatii privind rezultatele CDI si, dupa caz, la detalierea
datelor necesare examindrii interne si externe, cu exceptia celor cu regim de
confidentialitate, ori de céte ori este necesar si la cererea autoritdtilor competente, in baza
unor metode de colectare i analizi a datelor.

4.2. Responsabilitatea mentoratului in cercetare

Personalul CDI cu experientd din INCD URBAN-INCERC are responsabilitatea de a

contribui la formarea noilor generatii de cercetitori si de a asigura transferul cunostintelor,astfel:

Cercetatorii seniori au obligatia de a sprijini dezvoltarea profesionala a tinerilor cercetdtori

prin indrumare activa, feedback constructiv i impartigirea experientei acumulate;

Mentorul trebuie si asigure un mediu de cercetare sigur, incluziv si bazat pe egalitatea de
sanse pentru toti cercetitorii aflati sub indrumarea sa;

Supervizarea doctoranzilor si cercetétorilor debutanti trebuie realizatd cu profesionalism,
echilibru si responsabilitate, asigurdnd intelegerea si aplicarea normelor de eticd si
integritate In cercetare;

Mentorul are obligatia de a recunoaste si valorifica potentialul fiecarui cercetétor aflat sub
indrumarea sa, sprijinind dezvoltarea independentei stiintifice si a spiritului critic;
Conducitorii de proiecte au responsabilitatea de a asigura participarea echilibratd a
cercetitorilor tineri in activitifi relevante pentru dezvoltarea lor profesionald si de a
recunoaste corect contributiile acestora;

In calitate de mentor, cercetitorul trebuie si intervind prompt in situatii de discriminare,
hartuire sau conduitid neadecvatd in cadrul echipei de cercetare, asigurind respectarea
normelor etice si a demnititii tuturor colaboratorilor.
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5. CERINTE SPECIFICE DE CONDUITA

5.1 Gestionarea resurselor umane

Salariatii INCD URBAN-INCERCcare sunt implicati in evaluarea candidatilor iau masurile
adecvate pentru a exclude situatiile de favorizarein procesul angajare.

Sunt interzise comunicarea san dezviluirea datelor personale, fard acordul prealabil al
salariatului, cu exceptia cazurilor care sunt previzute prin lege.

Salariatii INCD URBAN-INCERC cu sarcini de evaluare a activititii
profesionale/performantelor profesionale individuale a/ale salariatilor sunt obligati si nu foloseasca
aceste atributii pentru dobéndirea de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, pentru sine sau pentru
alte persoane.

5.2 Gestionarea resurselor materiale

Salariatii INCD URBAN-INCERC au obligatia de a utiliza cu profesionalism, grija si intr-
un mod eficient activele si bunurile puse la dispozitie de institut pentru desfasurarea activititii, fiind
responsabili de integritatea acestor bunuri. Trebuie sd evite folosirea activelor si bunurilor
institutului intr-o maniera necorespunzatoare, care poate conduce la deteriorarea, furtul, risipa,
reducerea eficientei acestora sau care intrd in conflict cu interesele INCD URBAN-INCERC.

Fiecare salariat raspunde de asigurarea protectiei resurselor care ii sunt atribuite si are
obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie i potentiale, care se dovedesc sau pot fi ddunitoare
pentru INCD URBAN-INCERC, anuntdnd imediat seful ierarhic.

Salariatii trebuie s3 cunoascd si sd pund in aplicare politicile institutului cu privire la
informatiilor.

In ceea ce priveste aplicatiile informatice, salariatii au obligatia de a adopta regulile de
securitate ale institutului pentru a evita compromiterea eficientei functionale si pentru a proteja
sistemele IT.

5.3 Proprietatea intelectuali si protectia datelor de cercetare
In activitatea CDI desfasuratd in cadrul INCD URBAN-INCERC, se vor respecta
urmatoarele norme specifice:
o Toti salariatii implicati in activititi CDI au obligatia de a respecta drepturile de proprietate
intelectuala ale altora si de a proteja proprietatea intelectuala proprie;
e Drepturile de proprietate intelectuald apartin INCD URBAN-INCERC pentru lucrérile
realizate de salariati in exercitarea atributiilor de serviciu, daci prin contracte nu s-a stabilit
altfel;
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» Este obligatorie citarea corecti si completd a surselor folosite in documentarea lucririlor
stiintifice;

» Este interzisi falsificarea sau fabricarea de date si rezultate in activitatea CDI;

¢ Sunt interzise plagiatul si autoplagiatul sub orice formi;

« Datele de cercetare trebuie stocate si arhivate in mod corespunzitor, pentru a permite
verificarea si reproducerea rezultatelor;

» Toti membrii echipelor de cercetare care au contribuit substantial la un proiect trebuie
mentionati ca autori ai lucrarilor rezultate;

» Este obligatorie protejarea confidentialititii datelor personale utilizate in cercetare, conform
reglementarilor legale in vigoare.

6. RELATII FUNCTIONALE

6.1 Relatii ierarhice si functionale interne

Salariafii cu functii de conducere din INCD URBAN-INCERC respectd si protejeaza
demnitatea salariatilor subordonati si dreptul la viaii privatd, inclusiv protecfia si asigurarea
confidentialité{ii anumitor date de naturd personald.

Salariatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si informatii asigura
protectia acestora in conformitate cu cerintele legale si procedurile interne in vigoare.

Relatiile de muncd sunt dezvoltate si gestionate astfel incit si asigure si sd garanteze
oportunititi egale §i s promoveze climatul necesar si propice pentru dezvoltarea personald a
fiecdrui salariat.

Salariatii cu functii de conducere din INCD URBAN-INCERC sunt obligati si asigure
protejarea integritatii morale a personalului de executie, asigurdnd conditii de lucru adecvate care
sa respecte demnitatea individului. De asemenea, trebuie si evite actele de agresiune psihici si sa
se opund oricdror atitudini sau forme de conduitd care au ca rezultat discriminari sau prejudicii
aduse individului sau convingerilor ori preferintelor sale (de exemplu, in cazul insultelor,
amenintérilor, izoldrii sau invadérii excesive a intimitatii), precum si a limitelor
profesionale.Salariatii cu functii de conducere nu tolereazi si iau masuri disciplinare impotriva
oricarui fel de actiuni de hartuire sexuald, intimidare, amenintari sau violenta fizica ori verbala.

Plangerile sunt tratate confidential si nici o persoand nu va fi supusa nici unei forme de
represalii pentru raportarea sau depunerea unei plangeri privind orice tip de incidente de héartuire,
intimidare, amenintare. Plangerile de hirfuire vor fi investigate, orice angajat gisit responsabil
pentru acte de hartuire fiind supus unei sanctionéri disciplinare conform Codului Muncii.

Salariatilor cu functii de conducere din INCD URBAN-INCERC le sunt interzise orice
situatii de cerere de acordare de servicii, favoruri personale sau orice alte forme de comportament

care incalci prezentul Cod Etic.
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Orice salariat al INCD URBAN-INCERC care consideri ci a fost victima unei hértuiri sau
discriminari pe motive legate de varstd, gen, preferinte sexuale, rasé, stare de sinitate, nationalitate,
opinii politice si credinte religioase etc. poate sesiza, pentru inceput, acest fapt Consilierului de etica
din cadrul INCD URBAN-INCERC/Sucursalei, iar consilierul de eticd sesizeazd Directorul
General. Diferentierile care sunt justificate, sau care fac obiectul unei justificari, in baza unor criterii
obiective, nu sunt insd considerate fapte discriminatorii.

6.2 Relatii cu clienti/furnizori/colaboratori

Conduita salariatilor INCD URBAN-INCERC in relatia cu clientii/furnizorii/colaboratorii
este bazatd pe disponibilitate, respect si politete, toate acestea fiind inglobate intr-o relatie de
colaborare si profesionalism.

Procesele de achizitie au ca scop obtinerea unui avantaj maxim de competitivitate pentru
INCD URBAN-INCERC in timp ce tuturor furnizorilor li se acorda oportunititi egale. Acestea se
bazeaz#, atdt in faza precontractuald, cét si cea contractuald pe o conduitd caracterizatd prin
elementele esentiale si reciproce de buné credintd, transparenta si colaborare.

In vederea asiguririi respectarii principiilor de etici adoptate in realizarea activitatilor de
achizitii, salariatii INCD URBAN-INCERC se obligd sd nu introduca, pentru anumiti furnizori,
conditii prestabilite.Salariatii INCD URBAN-INCERC se obligd si contribuie la bunastarea si
cresterea economica la nivel national, prin furnizarea de servicii de calitate, eficiente din punct de
vedere al obiectului propriu de activitate.

Salariatii INCD URBAN-INCERC trebuie sa refuze orice posibile solicitéri de interventii
sau sugestii de intermediere care pot afecta desfisurarea legala a unor activitati.

6.3 Relatia cu tertii
in relatiile cu cetifenii, reprezentantii mass-media, alte institutii, companii sau autorititi
publice, salariatii INCD URBAN-INCERC:
o Rispund solicitdrilor de informatii publice conform legislatiei in vigoare si procedurilor
interne;
o Asiguri comunicarea externd cu aprobarea prealabila a conducerii institutului;
o Mentin o conduitd profesionald care s contribuie la promovarea unei imagini pozitive a
institutului;
 Evitd dezviluirea oricdror informatii confidentiale sau care nu fac obiectul activititii publice
a institutului;
e Apiri prestigiul si interesele INCD URBAN-INCERC in toate comunicérile externe.
o Informeazi sefii ierarhici cu privire lavizite ale tertilor care urmeazi si fi efectuate in
institut.
Informatiile oficiale destinate mediului extern sunt publicate exclusiv cu aprobarea

Directorului General.
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7. FORMAREA IN ETICA SI INTEGRITATE

INCD URBAN-INCERC organizeaza programe continue de formare in etica si integritate
sub formd de cursuri, ateliere sau module online acreditate, conform art. 11 din Anexa 2 la
ORDINUL nr. 6.905/2025.

Formarea este obligatorie la inceputul carierei de cercetitor §i se actualizeaza periodic, cel
putin o data la 4 ani, pentru tot personalul CDI.

Programele includ: gestionarea conflictelor de interese, prevenirea plagiatului si
responsabilititile etice ale functiilor de conducere si mentorat.

8. PROCEDURI PRIVIND SESIZAREA SI SOLUTIONAREA
ABATERILOR

8.1 Procedura de sesizare a abaterilor

Orice persoand fizicé sau juridica poate sesiza Comisia de eticd cu privire la abaterile de la
normele de buni conduita in activitatea CDI, conform procedurii stabilite prin art. 62 din Legea nr.
183/2024.
Pentru a fi admisibile, sesizérile trebuie sd contind in mod cumulativ:

« semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

o datele de identificare a persoanei care formuleaz3 sesizarea;

» 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesionala,
cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de
documentare.

Sesizirile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate sunt respinse ca inadmisibile de
catre Comisia de etica.
Comisia de eticd pastreaza confidentialitatea identitétii autorului sesizarii.

8.2 Procedura de analizi a sesizirilor
Comisia de eticd numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare la
abaterile de la buna conduiti in activitatea CDI, conform art. 61 lit. b) din Legea nr. 183/2024,
Conform art. 62 din Legea nr. 183/2024:
o Comisia de etica si comisia de analizi pastreazi confidentiald identitatea autorului sesizirii.
o Comisia de analiza elaboreazd un raport in termen de 60 de zile de la data primirii sesizrii,
care se aproba de cétre comisia de etica in termen de 30 de zile de la primire.
e Raportul aprobat se comunici autorului sesizrii in scris i se publicd pe pagina de internet
a INCD URBAN-INCERC in termen de 10 zile calendaristice de la data rdménerii
definitive.
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o Termenul pentru elaborarea raportului se suspenda pe perioada in care se asteapta raspunsuri
de la péartile implicate in sesizare.

e Raportul riméane publicat pe o durati egald cu durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate,
dar nu mai putin de 2 ani.

o In cazul constatirii unor abateri, raportul mentioneaza persoanele vinovate si propune
sanctiunile conform art. 63.

» Raportul comisiei de analizd poate fi avizat de consilierul juridic al INCD URBAN-
INCERC.

« Raportul poate fi contestat la CNECSDTI de citre persoanele gasite vinovate sau de autorul
sesizarii.

o Dacd nu existd contestatie in termen de 20 de zile lucratoare, sanctiunile sunt aplicate de
directorul general in termen de 60 de zile de la comunicarea raportului.

8.3 Sanctiuni pentru abateri

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea CDI, conducerea INCD
URBAN-INCERC aplicd personalului CDI una dintre urmitoarele sanctiuni, cu respectarea
prevederilor art. 62 din Legea nr. 183/2024, in functie de gravitatea faptelor si de savérsirea
anterioard a unor fapte similare:

e avertisment scris;

» retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin inc#lcarea normelor
de buna conduiti;

e diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioadd de maximum 6 luni, cumulat,
cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare i de control si sporurile
aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

 suspendarea, pe o perioads determinati de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau
concurs;

e destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

e desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

9. DISPOZITII FINALE

Prevederile Codului Etic sunt obligatoriu de respectat de cétre toti salariatii INCD URBAN-
INCERC. Nerespectarea Codului Etic de cétre salariatii INCD URBAN-INCERC se trateazi
conform prevederilor legale in vigoare.

Fiecare salariat are obligatia sd solicite informatii suplimentare superiorului
direct/Consilierului etic, ori de céte ori are neldmuriri in privinta prevederilor acestui Cod Etic.
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Codul Etic se difuzeaza tuturor structurilor organizatorice ale INCD URBAN-INCERC.
Conducerea acestora ia masurile necesare pentru a se asigura ca se cunosc i se respectd prevederile
codului.

Prevederile prezentului Cod Etic completeazi Regulamentul Intern al INCD URBAN-
INCERC.Dispozitiile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare se aplicd salariatilor din cadrul INCD URBAN-INCERC.

Prezentul Cod de Etica si Deontologie Profesionald a fost avizat de Consiliul Stiintific al
INCD URBAN-INCERC in data de 23.06.2026 si a fost aprobat prin Decizia nr.88/23.06.2026 a
Directorului General al INCD URBAN-INCERC.

Prezentul Cod Etic intrd in vigoare de la data aprobdrii prin decizia Directorului General al
INCD URBAN-INCERC.
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MINISTERUL EDUCATIEI 3l CERCETARII

INCD Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii
Urbanism si Dezvoltare Teritoriala Durabila URBAN-INCERC
INCERC INCD “URBAN-INCERC”

DECIZIA Nr.88
din 23.06.2026

Directorul general:
Conform:

e HG nr.1398/2009 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriala
Durabild URBAN-INCERC, modificata prin OG nr.16/2010,

e Ordinului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii nr.20.837/2023 privind
numirea domnului Claudiu-Sorin DRAGOMIR 1in functia de Director General al INCD
URBAN - INCERC,
in temeiul:

e Art.23 alin. (2) din HG nr.1398/27.11.2009 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Institutului National de Cercetare - Dezvoltare in Constructii, Urbanism si
Dezvoltare Teritorialda Durabila URBAN-INCERC - Anexa nr. 1 Regulamentul de
organizare si functionare al INCD URBAN-INCERC,

e Legea nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare

e Ordinului nr. 6886 din 10 decembrie 2025 privind aprobarea Codului de etica si
deontologie profesionala al personalului din cercetare, dezvoltare si inovare

e Procesului-verbal al Consiliului Stiintific din data de 23.06.2026 de avizare a
Codului de etica,
emite prezenta:

DECIZIE:

Art. 1 —incepand cu data de 23.06.2026 se aplicd prevederile Codului de etica si
deontologie profesionala a personalului din INCD URBAN — INCERC.

Art. 2 — Prevederile Codului Etic sunt obligatoriu de respectat de catre tofi
salariatii INCD URBAN-INCERC. Nerespectarea Codului Etic de catre salariatii INCD
URBAN-INCERC se trateaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 3 — Codul de etica va fi difuzat prin afisarea pe site-ul INCD URBAN -
INCERC, spre informarea tuturor salariatilor.

Art. 4 — Comunicarea se va face pe e-mail de catre Compartimentul
Management Resurse Umane.

Difector General,
CS |, Conf. univ} dr. ing. habil. Claudiu-Sorin DRAGOMIR

$os. Pantelimon 266, 021652, Sector 2, Bucuresti, Tel: 021.627.27.40; Fax: 021.255.18.52; e-mail: urban-incerc@incd.ro, www.incd.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INCD Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii
Urbanism si Dezvoltare Teritoriald Durabila URBAN-INCERC
,NCERG INCD “URBAN-INCERC"

DECIZIA nr.58
din 19.05.2026

Directorul general:
Conform:

e HG nr. 1398/27.11.2009 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Institutului
National de Cercetare-Dezvoltare Tn Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriala
Durabila URBAN-INCERC, modificata prin OG nr. 16/2010,

e Ordinului Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii nr. 20.837/06.07.2023 privind
numirea domnului Claudiu-Sorin DRAGOMIR 1in functia de Director General al INCD
URBAN-INCERC,

in temeiul:

e Art. 23 alin. (2) din HG nr. 1398/27.11.2009 privind infiinfarea, organizarea $i
functionarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism
si Dezvoltare Teritoriala Durabila URBAN-INCERC — Anexa nr. 1 Regulamentul de
organizare si functionare al INCD URBAN-INCERC,

e Legii nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare, inovare,
e Referatului nr.7687/12.11.2025,
emite prezenta:

DECIZIE:

Art.1. — incepand cu data prezentei, se constituie comisia de eticd a INCD URBAN
- INCERC, avand urmatoarea componenta:

e PETRISOR Alexandru — lonut.

e DOBRESCU Cornelia — Florentina.
CRAIFALEANU lolanda — Gabriela.
RUS Mircea — losif.

HEGYI| Andreea — Cristina.
PETCU Cristian.

TACHE Antonio — Valentin.
PETRAN Horia — Alexandru.
e POPA Irina.

Art.2. — Persoanele nominalizate la Art.1 vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

Art.3. — Comunicarea se va face pe suport de hartie/e-mail de catre
Compartimentul Management Resurse Umane.

irector General,

Sos. Pantelimon 266, 021652, Sector 2, Bucuresti, Tel: 021.627.27.40; Fax: 021.255.18.52; e-mail: urban-incerc@incd.ro, www.incd.ro



