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I Standardul 1 - Etica si integritate
A fost comunicat personalului un cod de conduita
sau legislatia in domeniu, care stabileste reguli de

1.1 comportament etic in realizarea atributiilor de
serviciu, aplicabil atat personalului de conducere,
cat si celui de executie?

1.2 Exista declaratii privind conflictul de interese?

1.3 Au fost organizate instruiri privind etica?

L4 Exista un sistem de monitorizare a respectarii
normelor de conduita?

1.5 Sunt analizate sesizarile privind integritatea?
Tn cazul semnal3rii unor nereguli, conducitorul de

1.6 compartiment a intreprins cercetari adecvate in
scopul elucidarii acestora?

1. Standardul 2 — Atributii, functii si responsabilitati

1.1 Fisele de post sunt actualizate?

1.2 Responsabilitatile sunt clar definite?

I3 Personalului 1i sunt aduse la cunostinta prevederile
fiselor de post, atributiile si responsabilitatile?

1.4 Exista separarea atributiilor incompatibile?

1.5 Sunt desemnati tnlocuitori pentru functiile-cheie?

. Standardul 3 — Competenta si performanta
Au fost analizate si stabilite cunostintele si

.1 | aptitudinile necesare in vederea Tindeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post?
Sunt identificate nevoile de perfectionare a

1.2 pregatirii profesionale a personalului si concretizate
printr-un plan anual privind necesarul acestora?
Cursurile de perfectionare profesionala sunt

.3 realizate conform planului anual de perfectionare
profesionalda aprobat de conducatorul locului de
munca?

.4 Participa cercetatorii/salariatii la cursuri si
conferinte?

.5 | Sunt evaluate anual performantele?

V. Standardul 4 — Structura organizatorica
Structura organizatorica asigura functionarea

IV.1 | circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii si realizarii activitatilor proprii?

IV.2 Exista plan anual de activitate?

IV.3 Proiectele de cercetare sunt planificate?

IV.4 | Exista planificarea incercarilor de laborator?

IV.5 | Se monitorizeaza termenele contractuale?

V. Standardul 5 — Obiective

V.1 Compartimentul are obiective anuale?

V.2 Obiectivele sunt masurabile?

V.3 Exista indicatori de performanta?




V.5

Se monitorizeaza realizarea obiectivelor?

VI.

Standardul 6 — Planificarea

VI.l

Exista o planificare a activitatilor Tn concordanta cu
obiectivele specifice?

V1.2

Sunt repartizate resurse astfel incat sa se realizeze
activitatile corespunzatoare obiectivelor specifice
compartimentului?

V1.3

Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si
activitatilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurarii convergentei si
coerentei acestora?

VII.

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Vil.1

Este stabilit un sistem de monitorizare si raportare a
performantelor, pe baza indicatorilor asociati
obiectivelor specifice?

VilI.2

Existd o evaluare a performantelor pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti?

NII.3

Tn cazul in care se constatd o eventuald abatere de
la obiective, se iau masurile preventive si corective
ce se impun?

VIII.

Standardul 8 - Managementul riscurilor

VIIl.1

Au fost identificate riscurile compartimentului?

VIIIL.2

Exista Registrul riscurilor?

VIIL.3

Riscurile sunt evaluate anual?

VIIlL.4

Exista masuri de control?

VIIL5

Riscurile sunt monitorizate periodic?

Standardul 9 — Proceduri

IX.1

Pentru activitatile procedurale au fost elaborate
si/sau actualizate proceduri documentate?

IX.2

Procedurile elaborate respecta cerintele minimale
prevazute de standard, pentru a fi un instrument
eficace de control?

IX.3

Procedurile elaborate respecta structura unitara
stabilita la nivelul institutului?

X.

Standardul 10 — Supravegherea

X.1

Seful compartimentului monitorizeaza Si
supervizeaza activitatile care intra in
responsabilitatea lui directa?

X.2

Seful compartimentului acorda asistenta salariatilor
necesara pentru realizarea sarcinilor trasate?
Verifica activitatea salariatilor cu privire Ia
realizarea sarcinilor trasate?

X.3

Sunt instituite controale suficiente si adecvate de
supraveghere pentru activitatile care implica un
grad ridicat de expunere la risc?

Xl.

Standardul 11 — Continuitatea activitatii

XI.1

Sunt inventariate situatile generatoare de
intreruperi in derularea principalelor activitati?

XI1.2

Sunt stabilite masuri (preventive sau corective, dupa
caz) pentru asigurarea continuitatii activitatii, n
cazul aparitiei unor situatii generatoare de
intreruperi?

X3

Sunt monitorizate si aduse la cunostinta salariatilor
implicati, masurile propuse?

Xil.

Standardul 12 — Informarea si comunicarea




X1.1

Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul,
frecventa, sursele si destinatarii acestora, astfel
incat personalul de conducere si cel de executie,
prin primirea si transmiterea informatiilor, sa Tsi
poata indeplini sarcinile de serviciu?

X11.2

Sunt stabilite fluxurile informationale si caile de
comunicare specifice compartimentului?

XI.3

Sunt stabilite canale adecvate de comunicare atat
intre compartimentele institutului, cat si cu partea
externa? Sunt aduse la cunostinta salariatilor
implicati, masurile propuse?

XIil.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor

X1

Sunt aplicate proceduri pentru finregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea,
protejarea si arhivarea documentelor interne si
externe, dupa caz?

XI.2

Sunt implementate masuri de securitate pentru
protejarea documentelor Tmpotriva distrugerii,
furtului, pierderii, incendiului, etc?

X3

Reglementarile legale in vigoare cu privire la
manipularea si depozitarea informatiilor clasificate
sunt cunoscute si aplicate in practica?

XIV.

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

XIv.1

Compartimentul financiar-contabil aplica politicile si
procedurile contabile aprobate?

Xiv.2

Inregistrarile contabile sunt efectuate pe baza
documentelor justificative complete si legal
intocmite?

Xiv.3

Operatiunile economico-financiare sunt inregistrate
cronologic si sistematic in contabilitate?

XIv.4

Situatiile financiare sunt intocmite si transmise n
termenele prevazute de legislatie?

XIV.5

Datele din situatiile financiare sunt verificate inainte
de aprobare si transmitere?

Xiv.6

Exista o separare adecvata a atributiilor privind
initierea, verificarea, aprobarea si fnregistrarea
operatiunilor financiare?

Xiv.7

Se efectueaza periodic reconcilierea soldurilor
contabile cu evidentele analitice si extrasele de
cont?

XV.

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control

Xv.1

Conducatorul compartimentului realizeaza, anual,
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control
intern managerial?

XV:2

Raspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
probate cu documente justificative
corespunzatoare?

Xv.3

Conducatorul compartimentului propune masuri
pentru imbunatatirea sistemului de control intern
managerial in  cadrul chestionarului de
autoevaluare?

XVI.

Standardul 16 — Auditul Intern

XVI.1

Compartimentul de audit public intern desfasoars,
in afara activitatilor de asigurare, si activitati de




consiliere Tn scopul dezvoltarii sistemului de control
intern?

Compartimentul de audit public intern este
dimensionat, ca numar de auditori, pe baza
XVI.2 | volumului de activitate si a marimii riscurilor
asociate, astfel 1ncat sa asigure auditarea
activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern?

Compartimentul de audit public intern intocmeste
XVI.3 | rapoarte periodice cu privire la actiunile/activitatile
desfasurate?
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