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1.SCOP
Scopul procedurii consti in crearea stadiului institutional pentru informarea personalului din INCD URBAN-INCERC

cu privire la interdictiile stabilite prin lege, in ceea ce priveste angajarea, ulterior incetirii raportului de serviciu/de munca cu
institufia,

Prezenta proceduri documenteazz si reglementeazi activitatea interns privind monitorizarea, prevenirea, identificarea,
comunicarea, monitorizarea si centralizarea situatiilor de pantouflage in cadrul institutulyi.

Prin implementarea acestei proceduri de sistem in cadrul INCD URBAN-INCERC se urméregte:

- stabilirea modului de realizare a activitdtii, compartimentele $i persoanele implicate:

- continuitatea activitiii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

- stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea $i aprobarea documentelor aferente acestor activitati;

- sprijinirea auditului si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe directorul general al
INCD URBAN-INCERC, in luarea deciziei.

2.DOMENIUL DE APLICARE

b) beneficiarii persoane fizice/ juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care
au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul
unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finanfare,

Autorititile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligatia si solicite instanfei anularea contractului de
finanare care a fost incheiat, in cazul incélcarii prevederilor alin. (1).

Procedura se va derula in colaborare interna, interdepartamental3 intre toate directiilesi compartimentele de specialitate
din cadrul institutului,

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Referinte principale:

= SR ENISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Ceringe:

= SR ISO/CEI 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de management al securitaii
informatiei. Cerinte.

* Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice;

= Legea nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul functionarilor publici;

= Legeanr. 53/2003, Codul muncii, cu modificérile si completrile ulterioare;

= 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor apérute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

- Legeanr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si completarile
ulterioare, art. 11:

- Legeanr.98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

= H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de
indicatori de performan(a, a riscurilor asociate obiectivelor i masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului misurilor de {ransparentd institutional si de prevenire a corupiiei, a indicatorilor de evaluare, precum gi
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- H.G. 1269/2021 privind SNA 2021-2025:

= Codul de conduiti privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese de citre personalul implicat
in gestionarea programelor finantate din fonduri europene nerambursabile, Ministerul Afacerilor Europene, 2011,
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3.2 Alte documente, ce includ reglementiri interne ale INCD URBAN-INCERC

- Regulamentul de Organizare si Functionare al INCD URBAN -INCERC;

- Fisade post apersoanei cu atribufii in procedura:

= Codul de etic;

- Decizie privind desemnarea persoanei responsabile cy implementarea  prevederilor legale referitoare Ia
prevenirea gi monitorizarea situatiilor de conflict de interese, incompatibilitafi, a interdictiilor dupa incheierea
angajarii (pantouflage) si a atribufiilor acesteia la nivelul INCD URBAN-INCERC:

- Decizie privind nominalizarea Comisiei de monitorizare si implementare a controlulyi intern managerial:

- PG-82- Documentatia sistemului de management. Elaborarea procedurilor;

- PG-8.3 - Controlul documentelor;

* PG-8.4 - Controlul inregistrarilor

4. DEFINITII SI PRESCURTARI:

4.1. Definitii:

Proceduri documentats - Modul specific de realizare a unei activitd(i sau a unui proces, editat pe suport hértie sau in format
electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem §i proceduri operationale;

Procedurii de sistem - Descrie un proces sau o activitate care se desfigoars la nivelulentititii publice aplicabil/aplicabila
majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publici:

Activitate procedurali - Proces major sau activitate semnificativi pentru care se pot stabili reguli si modalititi de lucru,
general valabile, in vederea indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate. economicitate si eficientd a obiectivelor
compartimentuluisi/sau entitifii publice;

Control intern - Ansamblul politicilor i procedurilor concepute si implementate de catremanagementul si personalul

timp util de informatii de incredere, referitoare Ia segmentul financiar si de management;

Pantouflage - Interdiciii dupa incheierea angajirii in cadrul institutiilor publice. Este un termen din limba franceza si
semnific “usa turnantd™ (de transfer Intre sectorul public si cel privat). Noile abordari in managementul sectorului public,
impreuna cu posibilititile extinse de muncé, au schimbat relatiile serviciului public i ale sectorului privat, precum si
perceptia publici asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si men{inerii sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe cele
care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care
abordeazii migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

- si se asigure ci anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

- s se asigure ci exercitarea autoritatii de citre un functionar public nu este influentati de castigul personal,
inclusiv prin speranta sau agleptarea unei angajari viitoare si si se asigure ci accesul si contactele actualilor precum si ale
fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora,

5. PROCEDURA

5.1 Generalitii

Hotardrea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor
de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelorsi masurilor din strategie si a surselor de verificare, a

standardelor de publicare a informatiilor de interes public, precum si HG nr. 1269/2021, SNA 2021-2025 n{en;ioneazé ci
existd un deficit semnificativ de cunoagstere de citre angajati i manageri a standardelor legale de integritate (protecfia
avertizorului de integritate, consilierea eticd, interdiciile post - angajare (pantouflage), gestionarea functiilor sensibile).
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: Procedura constituie o masurs asiguratorie a INCD URBAN-INCERC cu privire la pantouflage. Functionarii
publici/personalul contractual, aflati sun incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu prevederile legale aplicabile
si astfel sunt protejati de consecintele legale ale nerespectarii intedictiilor,

Pantouflage-ul este 0 masuri de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in
cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaboririi procedurii interne operationale privind pantouflage-ul are la

bazi nevoia de a defini o modalitate concreta privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
INCD URBAN-INCERC.

5.2. Documente utilizate

- Declaratie de pantouflage;
- Registrul monitorizrii situafiilor de pantouflage.

5.3 Circuitul documentelor

- Desemnarea persoanei res ponsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

- Activitidfi de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage;

- Intocmirea $i actualizarea permanenti a listei cu salariafii care intrd sub inci denta prevederilor legale privind
pantouflage-ul:

- Completarea declaratiei de pantouflage de citre salariatul care ist inceteazi raportul de serviciu/de muncd cu institufia;

Directorul General al INCD URBAN-INCERC desemneazi prin decizie persoana responsabild cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage la nivelul INCD URBAN- INCERC.

Dispozitia este transmisi structurilor functionale, care au obligatia de a 0 aduce la cunostingd personalului din subordine
§i de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei desemnate si monitorizeze interdictiile dupi incetarea
raportului de serviciu,

Dupd desemnare persoana responsabild desfisoars activitati de informare i prevenire a situatiilor de pantouflage la
nivelul salariatilor din institut. De asemenea, intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salaria(ii care intri sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare aprevederilor legale atunci cind salariatul isi incheie
angajarea.

Persoana desemnati cu monitorizarea interdictiilor dupa incetarea raportului de serviciu trasmite lista cy salariafii care
intrd sub incidenta prevederilor legale citre structura functionald responsabilid cu incetarea raportuilor de munci cu salariatii
institutului, ori de cte ori lista sufers modificir.

La momentul incheierii angajarii, persoana responsabili inméneazi salariatului declaratia de pantouflage spre a fi
completati.

5.5 Resurse necesare

Resurse materiale: birouri, rechizite, linii telefonice. materiale informatice, calculatoare personale, acces la baza de date,
refea, imprimanti, posibilititi de stocare a informatiilor etc,
Resurse umane: persoana desemnatj pentru monitorizarea situatiilor de pantoufl age

Resurse financiare: Bugetul alocat pentru desfasurarea activititii de asigurare a transparentei decizionale
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6. RESPONSABILITATI

6.1 Directorul General
- aproba procedura;
- asigurd implementarea sl mentinerea procedurii:
- desemneazi persoana responsabild cu monitorizarea situaiilor de pantouflage,

6.2Sef de compartimem/organjsn-n/sucursalé/secpie/iaborator

- primesc Decizia de numire a persoanei desemnati si monitorizeze procesele legale de interdictiile post-angajare.

6.3 Persoana responsabili cu monitorizarea situatiilor de pantouflage raspunde de;
- instituirea, menfinerea si operarea in Registrul monitorizarii situatiilor de interdictii post-angajare ( pantouflage):
- realizarea activititii de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

- Intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intr3 sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul;

- transmite lista cu salariatii care intri sub incidenta prevederilor legale ciitre compartimentul de Resurse Umane;
- inregistrarea declaratiilor de pantouflage in Registrul privind monitorizarea declaratiilor de pantouflage:

- acorda consultanta salariatilor, in masura in care aceasta este solicitati, in materia pantouflage-ului;

- monitorizarea interdictiilor privind situatiile de pantouflage.

6.4 Compartimentul Managenment Resurse Umane

- solicitd persoanelor ciirora le inceteazi raporturile de serviciu /de munca §l care se afl inscrise pe lista cu salariatii
care intré sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul sa completeze Declarafia de pantouflage.

- transmite declaratiile de pantouflage completate responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.

6.5 Salariafii care intrii sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
- completeazd Declaratia de pantouflagein situatia incheierii raportului de serviciw/de munci

7. INREGISTRARI
- Declaratia de pantouflage, cod F-PS-SCIM-01.2-1

- registrul monitorizirii situaiilor de pantouflage

8. ANEXE

Anexa 1 - Diagrama de proces
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Anexa 1.

DIAGRAMA DE PROCES PENTRU REALIZAREA PROCEDURII DE SISTEM

Conduciitorul institujiei
-Desemneaza persoana risponzitoare cu
monitorizaren situatiilor de pantouflage

y

Persoana desemnafi privind monitorizarea
X situatiilor de pantauflage

-Intocmeste si actualizeazs lista permanents cu
salarialii care iners sub incidenta prevederilor legale
-Desfiisoars activitifi de informare sl de prevenire a
sitvafiilor de pantouflage
-Informeaza salaratii compartimentul de regurse
umane cu privire la lista permanenti cn salariatii
care intrd sub ingidenta prevederilor legale

Salariatii care intr# sub incidenta
prevederiior legale privind pantouflage-nl
<ompleteazd declarafia de pantouflage la
incetarea raportului de serviciv/contractului
de munca




Cod: F-PS-SCIM-01.2-1

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

J
(Interdictii dupi incheierea angajéirii in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... nascut(d) in localitatea .., Ia data de..., fiul (fiica) lui... st a.., cu domiciliul in
localitatea ... strada . - Ir, blocul ... | scara ... | etajul ... , apartamentul., judetul/sectorul . legitimat cu CI (BI) seria ... nr .
CNP... angajat (3) la ., Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment ... In functiade ..., prin prezenta iau la cunostina si ma angajez si
respect interdictiile dupd incheierea angajdrii in cadrul INCD URBAN - INCERC, (pantouflage) - in conformitate cu prevederile:

scop lucrativ de natura celorprevizute la ali n. (2) Lit. ¢) (in cadrul regiilor autonome, Societdfilor comerciale ori in alte
unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot si-si desfigoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate
la aceste societdi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici;

- O.UG nr. 66/2011 privind prevenirea, consiatarea §i sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art. 13, (1) beneficiarii persoane fizice/juridice de drept
privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 Iuni de a semnarea
contractului de finantare,

1) Sunt constient(#) ¢4, in cazul in care voi incilca prezenta declaraie de pantouflage (interdictii dupi incheierea
angajdrii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificérile si completirile ulterioare, art. 11: (1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a
supraveghea, a controla, a reorganiza saua lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insircinare,
intermediaza ori inlesneste efectuarea unor operafiuni comerciale sau financiare ori participi cu capital la un asemenea operator

economic, daca fapta este de naturdi a-i aduce direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu
inchisoare de la un an la 5 ani §i interzicerea unor drepturi.

2) Daca fapta previzuti la alin, (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea insarcinrii, pedeapsa este
inchisoare de 1a 6 luni 12 3 ani sau amendd.” Conform art. 15 din aceeasi lege, tentativa la infracfiunile previzute la art. 11 se
pedepseste.

M oblig si dau anual, timp de 5 ani, aceasti decl aratie de pantouflage, sau ori de céte ori schimb locul de munca.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajdrii in cadrul institufiilor publice) devine anexi la
dosarul profesional.

Semnitura,

Data,



Cod: F-PS-SCIM-01.2-2

REGISTRUL MONITORIZARII SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE

Aprobat,
DIRECTOR GENERAL,

r@. ume si prenume F uncfia Lgf::g;e[ (.)r%?l't",jsm/ . si datd dispozitieNr. /data Semniituri ]
salariat care gi-a Sucursali/Sectie/ |de incetare contract eclarattll e de i rsoanﬁb.l id
incheiat contractul Laborator de munci pantoatlage ::)I; 2:;::;; ¢
munci cu institutul




