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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si Dezvoltare Teritoriala
Durabild ,,URBAN-INCERC”, cu sediul in Bucuresti, sos. Pantelimon, nr. 266, sector 2, cod
postal 021652, inregistrat la Registrul Comertului Bucuresti sub nr.J40/3660/07.04.2010, CIF
RO26752660, atribut fiscal RO, organizeazi examen de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de cercetitor consacrat (R3) cercetitor stiintific gradul IT (CS II) — 1 post, la Sucursala
INCERC Bucuresti, din cadrul INCD URBAN-INCERC, domeniul Inginerie Civila si
Management.

Examenul se va desfisura in conformitate cu:

[ Legea nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

U Hotardrea Guvernului nr.1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul de
cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare.

0 Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare.

[} Anexele nr.1-35 la Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr.6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invifimantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitdtii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare.

U Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologici,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.324/2003, cu modificirile si completirile
ulterioare.

0 Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

U Ordinul ministrului educatiei si cercetérii nr.3191/2025 pentru aprobarea Metodologiei de
verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea
postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de cercetitor stiintific gradul
II si gradul 1.

Examenul se va desfasura la sediul INCD URBAN-INCERC.

(1) Cerinte minimale

Cerintele minimale sunt:

a.  sd detind titlul de doctor conform art.9 alin.(1) din Legea nr.183/2024 si sa indeplineasca
conditiile prevazute la art.13 alin.(10) si (11) din Legea nr.183/2024.

b.  sa indeplineascd baremurile minimale specifice, corespunzdtoare gradului profesional de CS
II, stabilite in Anexa nr.1 la REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
EXAMENULUI DE PROMOVARE PENTRU OBTINEREA GRADELOR PROFESIONALE
SUPERIOARE DE CERCETATORI SENIORI DETINAND TITLUL DE DOCTOR:
CERCETATOR PRINCIPAL (R4): CERCETATOR STINTIFIC GRADUL [ - CS 1 S7



CERCETATOR CONSACRAT (R3): CERCETATOR STINTIFIC GRADUL I - CS I PENTRU
PERSONALUL CDI DIN CADRUIL INCD URBAN-INCERC . denumit in continuare Regulament.

(2) Dosar de examen

In vederea inscrierii Ia examenul de promovare, candidatu] depune un dosar care cuprinde
urmatoarele documente:

a.cererea de inscriere la examen semnati si datata de candidat, Ia care se anexeaza o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b.lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activititile de cercetare stiintifica proprii. Lista va fi structurats astfel:

- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: cdrfi de autor, articole/studii/
capitole, volume editate, lucrari;

- propunerea de dezvoltare a cariere; stiintifice din punctul de vedere a] activitdfilor de cercetare
stiinfifica, formati din maximum 5 pagini;

- lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriali;

- lista cértilor de autor si a volumelor editate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxuyl stiinific international
principal;

- lista altor lucrari si contributii stiintifice.

Lucririle candidatului care sunt disponibile online trebuie indicate printr-un link web functional in
lista prevazuti la pet.b.

Lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic se depune ca document
separat la dosar, cu dovezi anexate.

c. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform Ordinuluij nr. 6129/2016 (comisia
de specialitate din Anexa 1 la Regulament, corespunzitoare domeniului Inginerie Civilg si
Management) si a standardelor proprii ale INCD URBAN-INCERC, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, completati si semnati de citre
candidat. Pentru fiecare criteriu se va realiza un tabel comparativ din care si rezulte indeplinirea
baremului minimal;

d. copia diplomei de doctorat;

€. copia actului de identitate;

f. copia certificatului de casitorie, dupi caz;

g. declaratia pe propria rispundere in care se mentioneaza cd, In ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
examenul de promovare, candidatul nu a fost sancflonat pentru savérsirea unei abateri grave de la
buna conduitd in activitatea CDI prevazuta la art.52 alin. (8) din Legea nr.183/2024 (Anexa nr. 4
la Regulament);

h. curriculum vitae semnat de ciitre candidat, care trebuie s includ;:

- studiile efectuate si diplomele obtinute;

- experiena profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

- proiectele de CDI pe care le-a condus in calitate de director de proiect si granturile obtinute, daci
este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele
publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

- premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiei stiintifice;

- descrierea narativi a celor mai importante 3 realiziri de la ultima promovare — maximum 3
pagini.

i. certificatul medical care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberat de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitéfile sanitare abilitate cu cel mult 3 lunj anterior derularii
examenului;

J.  certificatul de cazier judiciar;

k. declaratia de consimtimant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnata (Anexa
nr.5 la Regulament).




(3) Dosarul de examen se depune in format electronic, la adresa de e-mail: Iesurseumane@incd.ro,
sau in format fizic, la Compartimentu] Management Resurse Umane, care, dupa inregistrare i1 va
inainta secretaruluj comisiei, in situatia in care secretarul comisiel este o persoand din afara
compartimentului.

(4) Secretarul comisiej de examen Inregistreazi dosarul de examen, comunicd numirul de
Inregistrare candidatuluj s1, dupd ce verifica daci dosarul este complet, 1l transmite membrilor
comisiei de examen.

(6) Dosarul de examen se primeste la Compartimentul Management Resurse Umane sau la adresa
de e-mail: resurseumane@incd.ro pani la data de 04.09.2026, ora 14.00.

dosarului de examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege, urmate de acordarea
punctajului pe baza unei grile in concordanti cu standardele adaptate specificului activititii locului
de munci a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale $i prin
standardele proprii ale INCD URBAN-INCERC, dupd caz, potrivit prevederilor Legii
nr.183/2024, art.13 alin.( 13 3): (1)

(8) Examenul se va desfasura in data de 16.09.2026, ora 10.00.

(9) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de 2 zile lucratoare de la
finalizarea acestuia (in data de 18.09.2026), prin intermediul Compartimentului Management
Resurse Umane,

contestafiilor de citre secretarul comisiei. Comisia de solufionare a contestatiilor analizeazs
aspeciele din contestatia depusd, Pe care o solufioneazi in termen de 2 zile lucratoare de la
inregistrarea acesteia.

(11) Rezultatu] final este comunicat candidatului, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea
acestuia, prin intermediul Compartimentului Management Resurse Umane.

Informatii suplimentare se pot obtine la tel.021/627.27.40, precum si la adresa de e-mail:
resurseumane(@incd.ro.



