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Institutul Natjonal de Cercetare-Dezvoltare in Constructii, Urbanism si ezvoltare Teritoriali
Durabila »URBAN-INCERC”, cu sediul in Bucuresti, sos. Pantelimon, nr. 266, sector 2, cod
postal 021652, inregistrat la Registrul Comertuluj Bucuresti sub nr.J40/3660/07.04.2010, CIF
RO26752660, atribut fiscal RO, organizeazia examen de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de cercetitor principal (R4) cercetiitor stiintific gradul I (CSI) — 1 post, la Sucursala
Cluj-Napoca, din cadrul INCD URBAN-INCERC, domeniul Ingineria Materialelor.

Examenul se va desfasura in conformitate cu:

0 Legea nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare $1 inovare.

cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare.

U Ordinul ministrului educatiei nationale $1 cercetarii stiintifice nr.6129/2016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare $1 obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii de conducitor de doctorat si a
atestatului de abilitare,

[ Anexele nr,1-35 la Ordinyl ministrului  educatiei nationale si cercetirii stiintifice
nr.6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor didactice din invagdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calititii de conducitor de doctorat §i a atestatului de abilitare.

0 Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologici,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.324/2003, cu modificirile s1 completarile
ulterioare.

0 Legeanr.53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

. -

Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr.3191/2025 pentru aprobarea Metodologiei de

Examenul se va desfisura Ia sediul IN CD URBAN-INCERC.

(1) Cerinte minimale

Cerintele minimale sunt:

a.sd detina titlul de doctor conform art.9 alin.(1) din Legea nr.183/2024 $i sd indeplineasci
condiiiile previzute la art.13 alin.(10) si (11) din Legea nr.183/2024.



(2) Dosar de examen

In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care cuprinde
urmdtoarele documente:

a.cererea de inscriere la examen semnatd §i datati de candidat (conform Anexa nr.3a la
Regulament), la care se anexeazi o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar;

b.lista publicatiilor, lucrérilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat in
functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiin{ificd proprii. Lista va fi structurata astfel:

- lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante, precum: carti de autor, articole/studii/
capitole, volume editate, lucriri;

- propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitiilor de cercetare
stiintifica, formata din maximum 5 pagini;

- lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

- lista cértilor de autor si a volumelor editate;

- lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

- lista altor lucrari si contributii stiintifice.

Luerdrile candidatului care sunt disponibile online trebuic indicate printr-un Jink web functional in
lista prevazuta la pct.b.

Lista lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic se depune ca document
separat la dosar, cu dovezi anexate.

c. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform Ordinului nr. 6129/2016
(comisia de specialitate din Anexa 1 la Regulament, corespunzatoare domeniului Inginerie Civild
$i Management) si a standardelor proprii ale INCD URBAN-INCERC, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin. (10) si (11) din Legea nr. 183/2024, completatd si semnati de citre
candidat. Pentru fiecare criteriu se va realiza un tabel comparativ din care sa rezulte indeplinirea
baremului minimal;

d. copia diplomei de doctorat;

e. copia actului de identitate;

f. copia certificatului de césitorie, dupi caz:

g. declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza c&, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru sdvérsirea unei abateri grave de la
buna conduita in activitatea CDI previzuti la art.52 alin. (8) din Legea nr.183/2024 (Anexa nr. 4
la Regulament);

h. curriculum vitae semnat de ciitre candidat, care trebuie si includa:

- studiile efectuate si diplomele obtinute;

- experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior;

- proiectele de CDI pe care le-a condus in calitate de director de proiect si granturile obtinute,
dacd este cazul, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele
publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

- premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;

- descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare — maximum 3
pagini.

i. certificatul medical care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberat de citre medicul

de familic al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior
derularii examenului;

J- certificatul de cazier judiciar:

k. declaratia de consimtimént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnati (Anexa
nr.5 la Regulament).




(3) Dosarul de examen se depune in format electronic, la adresa de e-mail: resurseumane@incd.ro,
sau in format fizic, la Compartimentul Management Resurse Umane, care, dupa inregistrare il va
inainta secretarului comisiei, in situatia 1n care secretarul comisiei este o persoand din afara
compartimentului.

(4) Secretarul comisiei de examen inregistreaza dosarul de examen, comunici numirul de
inregistrare candidatului si, dupi ce verifici daca dosarul este complet, il transmite membrilor
comisiei de examen.

(S) Secretarul comisiei de examen verifica daci dosarul de examen este complet in ziua primirii si
inregistrarii acestuia. In situatia in care dosarul de examen este incomplet, secretarul comisiei de
examen solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul pana la data expirarii
perioadei de depunere a dosarelor de examen.

(6) Dosarul de examen se primeste la Compartimentul Management Resurse Umane sau la adresa
de e-mail: resurseumane@incd.ro pani la data de 04.09.2026, ora 14.00.

(7) Examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS I constd in analiza
dosarului de examen, verificarea Indeplinirii conditiilor previdzute de lege, urmate de acordarea
punctajului pe baza unei grile in concordanta cu standardele adaptate specificului activititii locului
de muncid a candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale si prin
standardele proprii ale INCD URBAN-INCERC, dupd caz, potrivit prevederilor Legii
nr.183/2024, art.13 alin.(1), (3), (10).

(8) Examenul se va desfisura in data de 17.09.2026, ora 10.00.

(9) Rezultatul examenului este comunicat candidatului, in termen de 2 zile lucritoare de la
finalizarea acestuia (In data de 21.09.2026), prin intermediul Compartimentului Management
Resurse Umane.

(10) Candidatul poate formula contestatie in termen de 2 zile lucritoare de la comunicarea
rezultatului de catre comisia de examen. Contestatia se formuleaza si se transmite la aceeasi adresd
de e-mail la care s-a transmis dosarul de examen, cu confirmare de primire si comunicarea
numirului de inregistrare a acesteia. Contestatia se finainteazi comisiei de solutionare a
contestatiilor de catre secretarul comisiei. Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi
aspectele din contestatia depusa, pe care o solutioneazi in termen de 2 zile lucritoare de la
inregistrarea acesteia.

(11) Rezultatul final este comunicat candidatului, in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea
acestuia, prin intermediul Compartimentului Management Resurse Umane.

Informatii suplimentare se pot obtine la tel.021/627.27.40, precum si la adresa de e-mail:
resurseumane@incd.ro.



